




ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคญั

มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

มุ่งมัน่พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองและ
รกัษามาตรฐานในการท างาน

มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า

ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 

โดย ... ส านักปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา    
โทร. 044 001 304  
www.nonthonglang.go.th
Facebook Page : องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ.บวัใหญ่ จ.นครราชสีมา

Do’s Don’ts 
ไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ส่วนตวั

พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล

ไม่ขาดจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี

ไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

ไม่กระท าการอนัส่งผลต่อความมัน่ของประเทศ

ไม่เรียกรบัผลประโยชน์



 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 🖓 
1. ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 

🖒 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือ ประโยชน์      
ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 
🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนินการ   
อ ื ่นใด ท ี ่ประสงค์  จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว 
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิ ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื ่นให้ได้รับ
ความเสียหาย  

🖓 ปล่อยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่ เสียสละ ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความรวดเร็ว
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที ่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการ เป็นข้าราชการ 
ที่ด ี 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้า รับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ การตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่ มีหน้าที ่ในการ 
ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึง ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ ประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย ความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

 
 

 



หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 🖓 
3. มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษามาตรฐาน
ในการทำงาน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิ ผล  เพ ื ่ อ ให ้ งานบรรลุ
เป้าหมาย อย่างดีที่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว ่าม ีการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ไม ่ เต็ มความ 
สามารถที่มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคย
ปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

🖓 ขาดจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อ
หนา้ที่ 

4. มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  

🖒 ตระหนักอยู ่ เสมอว ่าตนเอง อย ู ่ ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น       
แบบอย ่ า งท ี ่ ด ี ร ั กษาช ื ่ อ เ ส ี ย งแล ะ 
ภาพล ักษณ์ของข ้าราชการ และส ่วน 
ราชการของตน  

🖒 ต ักเต ือนข ้าราชการหร ือเจ ้าหน ้าที่          
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ส่อ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่     
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนอันท าใหเ้กิดความ
เสื่อมเสียแก่องค์กร เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อ หรือเรียกรับสินบนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนอันเป็นการขัดศิล
ธ ร ร ม อั น ดี ที่ มี ต่ อ ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตรยิ ์

5. ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความ    
เที ่ยงธรรม เสมอภาค เป็น
กลางทางการเมืองให้บริการ
แก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัย
ที่ด ีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

🖒 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยคำน ึ งถ ึ งความ        
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม  

🖒 ให้บริการและอำนวยความ สะดวก   
แก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที ่ดี 
ส ุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู ้มา ขอรับบริการด้วยน้ำใส    
ใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ เชื ่อส่วนตัว
ทางการเม ืองมาใช้  ในการเล ือกปฏิบ ัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

🖓 แ สดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย     
ไม่คำนึงถึง หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 
ที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ เป็นกลาง 
ทางการเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัต ิหน้าที่  โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมปล่อยปละละเลย
หรือ เพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ เลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 



  
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ ่
จังหวัดนครราชสีมา 

           

    

    
มื่อวันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ดำเนินโครงการ

ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 59 คน โดยมี นายสละ เลี้ยงวงษ์ ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2567  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2567 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงาน  นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 


