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พนกังานส่วนท้องถิ่น 

 

 

                พนักงานส่วนท้องถิ่น  

          หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล   

 พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ที่มีกฎหมาย 

 จัดตั้งใหห้มายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลกูจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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•  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ 

•  ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 21 มกราคม 2565  

•  ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
          (1) ยึ ดมั่ นในสถาบั นหลั กของประ เทศ       
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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     (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

 (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้ าน  หรื อ เสนอให้ มีการลงโ ทษผู้ ที่ ท า สิ่ ง         
ไม่ถูกต้อง 

          (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 

           (1) ยึ ด มั่ น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล     
แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข       
แก่ประชาชน 

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย  

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  

(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ  
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 
           
 
 

 



 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

โทร. 044 001 304 
www.nonthonglang.go.th 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง  

ประมวลจริยธรรม 

พนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
  

 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนอย่ าง
ถูกต้องครบถ้วน และไม่บิดเบือน 

  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 


