
 

จริยธรรมของขาราชการ 
 

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนทองหลาง พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก  
10 ประการ ดังนี ้

    1 ) การยึดมั่น ในระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

    3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

    4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

    5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 

    6) การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว        
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ

    7 ) การใหขอมูลข าวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

    8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน       
มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

    9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

    10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่น
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา ชุมชนให
นาอยู คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม    ให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม 

 

 
1) เปน เครื่องมือกํากับความประพฤติของ

ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที่ยอมรับ 
เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป 

4 ) เกิ ด พั น ธะผู ก พั น ระห ว า งอ งค ก รแ ล ะ
ขาราชการในทุกระดับ  

5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
 

วินัยของพนักงานสวนตําบล 
 

      ขอ 1 พนักงานสวนตําบลตองรักษาวินัย  ตามที่
บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดเสมอ 

      ขอ 2 พนักงานสวนตําบลตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ ยงธรรม      
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่
ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หา
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือ
ผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่
ราชการและเปนความผิดวินัย  อยางรายแรง 

       ขอ 4 พนักงานสวนตําบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่
ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 

       ขอ 5 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง  
รักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาท
เลินเลอในหนาที่ราชการ 

       ขอ 6 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการ             
ใหเปนไปตาม 

-  กฎหมาย 
-  ระเบียบของทางราชการ 
-  มติคณะรัฐมนตรี 
-  นโยบายของทางราชการ 

 

 
            การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยมิชอบ  เพื่ อ ให ตน เองหรื อผู อื่ น         

ไดประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ี

ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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 และ 

การสงเสริมสนับสนุน 
ใหขาราชการรักษาวินัย 

 

     ขอ 7 พนักงานสวนตําบลตองถือวาเปนหนาที่
พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอัน
อาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกัน
ภยันตรายซึ่ งจะบั งเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 

      ขอ 8 พนักงานสวนตําบลตองรักษาความลับของ
ทางราชการ 

      ขอ 9 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

      ขอ 10 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการโดย
มิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

      ขอ 11 พนักงานสวนตําบลตองไมรายงานเท็จตอ
ผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควร
ตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

      ขอ 12 พนักงานสวนตําบลตองถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

      ขอ 13 พนักงานสวนตําบลตองอุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 

         การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอใน
คราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึง
ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

     ขอ 14 พนักงานสวนตําบลตองสุภาพเรียบรอย รักษา
ความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง
กัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
พนักงานสวนตําบลดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

    ขอ 15 พนักงานสวนตําบลตองตอนรับใหความ
สะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไม
ชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง ประชาชนผูติดตอราชการ 

      ขอ 16 พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการหรือ
ยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ราชการของตน 

      ขอ 17 พนักงานสวนตําบลตองไมเปนกรรมการ
ผูจัดการ หรือผู จัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบรษิัท 

      ขอ 18 พนักงานสวนตําบลตองวางตนเปนกลาง
ทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมือง
ของขาราชการโดยอนุโลม 

     ขอ 19 พนักงานสวนตําบลตองรักษาชื่อเสียงของตน 
และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิ
ใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผู
ประพฤติชั่ว 

     ขอ 20 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ เสริมสรางและ
พัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยู ใต
บังคับบญัชากระทําผิดวินัย 

 

“ 

” 


