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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง    
จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 256๔ - 256๖ ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร   
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่าย  
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล      
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา      
ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
     ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลัง    
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่ วนต าบล      
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
   1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน   
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนโนนทองหลาง 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง เกิดประโยชน์    
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน       
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น ในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

 2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 3.1 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 ๓.๑.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่ องการวางแผน

ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ       
เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบั ติตรงตามที่
ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

ดังนั้น การก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และ
ลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงาน  
ที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 
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- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
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โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก ่การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสม
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนา
การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม   
การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
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การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวนระยะเวลา
ที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 
เปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชากร   

ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน    

ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ซึ่งองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท           
ในลักษณะเดียวกัน 

ล าดับ
ที ่

อปท. ก าหนด 
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ า

2563 

พนักงาน 
ส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 อบต.โนนทองหลาง 5 54,421,700 25 11 36 

2 อบต.เสมาใหญ่ 6 31,932,000 21 7 28 

3 อบต.หนองแจ้งใหญ่ 5 40,167,168 21 13 34 
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แผนภูมิเปรียบเทีบบอัตราก าลัง

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคีย

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง กับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสมาใหญ่ ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีบริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่   
แต่จ านวนประชากร พ้ืนที่รับผิดชอบ รายได้ และจ านวนหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง          
มีมากกว่า แต่อัตราก าลังใกล้เคียงกัน จะแตกต่างกันที่จ านวนพนักงานส่วนต าบล เนื่องจาก องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลโนนทองหลาง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 7 ศูนย์ และมีพนักงานครู จ านวน 10 คน จึงท าให้มี
อัตราก าลังที่มากกว่าอบต.ใกล้เคียง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางได้ขอปรับเพ่ิมต าแหน่งเนื่องจากปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยังมีความต้องการบุคลากรด้านงานสาธารณสุขเพ่ือก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มี
คนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 - 2566 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงาน    
ส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ไดแตงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าป

งบประมาณ  ๒๕๖4 - ๒๕๖6  ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปนประธาน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หัวหนาสวนราชการเปนคณะท างาน มีนักทรัพยากรบุคคล เปนผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้ 
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 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทองหลาง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู บริหารและ 
สภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 

3.2.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

3.2.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆจ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม       
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ  
กลุ่มงานตางๆ 

3.2.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง โดยใหหัว
หนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหนาที่ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ
ลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจางจ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 

3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน     
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนด
อัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง สามารถปรับตัว  
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น       
ในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทองหลางสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
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3.3.2  ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
    3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 
  3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได ้
  3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง โดยรวม 
  3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนทองหลาง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ    
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ          
การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
  3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
    - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง  

    - ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางเช่น กฎระเบียบ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

3.4.๕ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
  3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง และ       

ส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
  3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี       

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
  3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2564 - 2566   
  3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
 

 

 

 

4. เสนอร่างปรับปรุงแผนฯ 
ให้ ก.จังหวัดพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

 

 

 

3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
กรอบอัตราก าลัง ประจ าปี ดังนี้ 
 

- ก าหนดเพิ่ม/ลดต าแหน่ง 
  ในส่วนราชการ 
 

- การก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหมใ่ห้จัดท า
ข้อมูลตามแบบ 1 - 5 
 

- วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่าย (เงินเดือน  
  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
  สิทธิสวัสดิการต่างๆ)  
  จะต้องไม่เกินร้อยละ 40  
  ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

5. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3 ปี เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบ 

7. จัดท าแผนฯในรอบปีถัดไป 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผนฯ 

6. ด าเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้ง 
ในต าแหน่งที่ได้ก าหนดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  - พิจารณาภารกิจ ก าลังคน  
    และปริมาณงาน  
  - พิจารณาภระค่าใช้จ่ายการใช้ก าลังคน      
    เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
 

 

1. ส ารวจต าแหน่งและความต้องการ
ก าลังคนของส านัก/กอง และ 

แต่งตั้งคณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

 

กรกฏาคม 2563 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

 

กรกฏาคม 2563 ขอข้อมูลแผนอัตราก าลัง อบต. ข้างเคียง อบต.เสมาใหญ่ 
อบต.หนองแจ้งใหญ่ 

กรกฎาคม 2563 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  
ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญ 
ของการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม/ลดต าแหน่ง 

สิงหาคม 2563 จัดส่งร่างแผนให้คณะทานพิจารณา 
 

 

สิงหาคม 2563 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 

กันยายน 2563 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ 
 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.63 

1 ตุลาคม 2563 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง   

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี 2561 - 2565 แบงออกเปน     
ดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น 
  4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้เร่งพัฒนาด้านการ
คมนาคม ถนน ที่ช ารุด ระบบประปาหมู่บ้าน รวมถึงการจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และ
เพ่ือการเกษตรให้มีน้ าเพียงพอการความต้องการของประชาชน  

 ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณมีไม่จ ากัด ไม่เพียงพอ เส้นทางคมนาคมพบปัญหาการถ่ายโอน      
ของถนน ซึ่งไม่ปรากฏเอกสารการถ่ายโอน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการซ่อมแซมได้       
เกิดปัญหามาช้านาน ถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง   

แนวทางการแก้ไข 
1.  ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่รับผิดชอบส่วนกลาง 
2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามการถ่ายโอน เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่อไป 
 

 4.2 ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
   ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดี เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ เด็ก ประชาชนผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ ฯลฯ รวมถึงการ
ส่งเสริมพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้งบประมาณได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางเป็น
หน่วยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
  ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงาน ยังขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินกิจกรรมจากชุมชนเพ่ือชุมชน  
  แนวทางการแก้ไข 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นให้มากข้ึน  
       2. เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ ยังขาดประสบการณ์ และความเข้าใจในระเบียบของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ มีไม่เพียงพอ 
       3. จัดตั้งหน่วยงานส าหรับให้ค าปรึกษา แนะน าหรือข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

4.3 ด้านเศรษฐกิจ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางได้ด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชน
มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่ายในครัวเรือน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริ พระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว ฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงและยั่งยืน  และยังให้ความส าคัญ 
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ด้านการเกษตร การส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค รวมถึงถนอมและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน ในอนาคตต่อไป 
  ปัญหาอุปสรรค  สินค้าทางการเกษตรล้นตลาด ราคาสินค้าตกต่ า ช่องทางด้านการตลาดมีจ ากัด เป็น
เพียงผู้ค้ารายย่อย การรวมกลุ่มยังไม่เป็นรูปธรรม 
  แนวทางการแก้ไข 
  1. จัดตั้งรวมกลุ่มอาชีพ ให้เป็นรูปธรรม สามารถด าเนินงานเกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งเลี้ยงตัวเองได้ 
   2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้กับประชาชน 
   3. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือรับปรึกษาปัญหาด้านการเกษตร   

 4.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางได้ด าเนินงานด้านการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบล      
และการดูแลที่สาธารณประโยชน์ การปลูกปุาเพ่ิมเติม และให้ความส าคัญด้านระบบการก าจัดขยะภายในต าบล  
(Zero Waste) 
   ปัญหาอุปสรรค ด้านขยะภายในชุมชนที่มีมากขึ้น ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
   แนวทางการแก้ไข 
   1. ประชาสัมพันธ์รณรงค์การก าจัดขยะภายในชุมชน 
   2. ส่งเสริม ให้ความรู้กับประชาชนในการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

 4.5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี    
     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลให้สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม โดยส่งบุคลากร  
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง ประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
   ปัญหาอุปสรรค  ขาดบุคลากรอัตราว่างตามโครงสร้างแผนอัตราก าลัง  ผู้ปฏิบัติราชการแทน    
อาจปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มศักยภาพ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แนวทางการแก้ไข 

1. สรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังที่วางไว้ 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานและต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางนั้น     
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี 
2561 - 2565 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลโนนทองหลาง          
คือ “ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้านเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการสัญจรสะดวก ผนวกด้วยชุมชนมีส่วนร่วม 
ครบถ้วนสุขภาพดี” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อการส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสม
กับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์        
ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ต าบลโนนทองหลางเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป รวมทั้งเน้นการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลโนนทองหลางเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนทองหลาง 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานการสัญจรไป - มาสะดวก มีแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค   
ที่เพียงพอ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของ
ประชาชนโดยแท้จริง 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการปูองกันและ
ปราบปรามปัญหายาเสพติด  
 3. พัฒนาด้านการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ 
 4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจให้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจฐานรากส่งเสริมผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค  
 5. พัฒนางานเกษตรกรรม ประชากรโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และพ้ืนที่ตั้งบางส่วนของ
ต าบลโนนทองหลางเป็นพ้ืนที่ดินเค็ม ส่งเสริมและให้ความรู้ในการรักษาบ ารุงดินในการปลูกพืชที่เหมาะสม ท า
การเกษตรโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
 6. พัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม โดยสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 7. พัฒนาด้านสาธารณสุขฯ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือการมีสุขภาพอนามัยที่ดีกันถ้วนหน้า 
 8. ด้านการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุด สร้าง
ขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในองค์กรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
 
 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 | 16 
  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.การให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานการคมนาคมสะดวก มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค     
ที่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน และการเข้าถึงการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
 2.ประชาชนอยู่ดีมีสุข ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกัน มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปูองกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดในชุมชนให้หมดไป  
 3. เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และในระดับ      
ที่สูงขึ้น บุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นมีศักยภาพ 
 4. ส่งเสริมผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค  
 5.ประชาชนมีความรู้การท าเกษตรกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
 6. บ ารุงศาสนา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 7. ประชาชนในท้องถิ่น มีสุขภาพอนามัยที่ดีกันถ้วนหน้าได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 8.การบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  นโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
โนนทองหลาง เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 มี 5 ด้าน ดังนี้  

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1 จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
1.2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล 

เพ่ือให้ถูกต้องตามความต้องการของประชาชน 
  1.3ขุดลอกแหล่งกักเก็บน้ าสาธารณะ ให้มีน้ าเพ่ือใช้อุปโภค บริโภค ตลอดปี 
  1.4ปรับปรุงถนนให้สามารถรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและพ้ืนที่การเกษตรในเขตรับผิดชอบ
และรอยต่อระหว่างท้องถิ่นให้สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก 
  1.5 ส่งเสริมให้มีไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาส าหรับการเกษตร 
  1.6 จัดให้มีระบบการระบายน้ าในชุมชนตามสภาพที่เหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ 
  1.7ส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  1.8 ส่งเสริมสนับสนุนผลิตผลการเกษตรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
  1.9รักษาสิทธิและผลประโยชน์ที่ท้องถิ่นพึงได้รับให้เกิดผลอย่างคุ้มค่า 
 2. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  2.1 ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนในชั้นสูงต่อไปและเด็กใน
วัยการศึกษาภาคบังคับให้สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้เต็มตามศักยภาพ ให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรทาง
การศึกษาในท้องถิ่น 
  2.3 อนุรักษ์วันส าคัญทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
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 3. นโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา 
  3.1 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลในการดูแลรักษาสุขภาพผู้
มาขอรับบริการ 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีส่วนร่วมกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลในการดูแลรักษาสุขภาพของชุมชน 

1.3  พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการระดับหมู่บ้านและต าบล 
 4. นโยบายด้านความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  4.1 ให้ความร่วมมือในการปูองปรามปัญหายาเสพติดกับทุกภาคส่วน 
  4.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานปกครองในท้องถิ่นในการดูแลความสงบเรียบร้อย 
 5. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
  5.1 ด าเนินการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหาร
จัดการเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5.2 สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในองค์กรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง มียุทธศาสตร์หลักที่จะ
ด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จรวม 10 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทองหลาง34แนวทาง ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเปูาประสงค์ ตามกรอบยุทศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริแนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง(1.2 ) 
  1.2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(1.3) 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาแนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน(2.2) 
  2.2 สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา    
เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป(2.3) 

2.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(2.5) 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรแนวทางการพัฒนา 

  3.1 พัฒนาปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม          
เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ             
มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.3 สนับสนุนการ ... 
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  3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่  ๆ ปรับปรุงรูปแบบ
เก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพน าเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้ง
ภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  3.5 สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมแนวทางการพัฒนา 
  4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็น
ผู้น าการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 
  4.2 ด าเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือปูองกันและ
ให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ(4.5) 
  4.3 ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี(4.6) 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุขแนวทางการพัฒนา 
  5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
  5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านและชุมชนที่        
มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ
เรียนรู้การดาแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแนวทางการพัฒนา 
  6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
  6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และ
พ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 
  6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุน
เครื่องมือเครื่องจักรกล  ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม 
  6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬาแนวทางการพัฒนา 
  7.1 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
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  7.2 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย    
เ พ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ ธุ รกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้า                 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (7.3) 
  7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่
ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและ
นานาชาติ (7.4) 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีแนวทางการพัฒนา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
ความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่าง ๆ ในโลก 
  8.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้บริการกับประชาชนให้สะดวก 
รวดเร็ว แม่นย า โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
  8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคม
อาเซียน 
  8.4 บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
  8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความต้องการ ของประชาชน
ในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  8.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแนวทางการพัฒนา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องใน
การเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย(9.2) 
  9.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน(9.4) 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแนวทางการพัฒนา 
  10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการ
พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
  10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ใน
การรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
  10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การสาน
ต่อแนวทางพระราชด าริ 
 

1.1 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ า 
เพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง  
 

กองช่าง 

1.2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานปลัด 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการศึกษา 
 

2.1 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมทีกัษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
รองรับประชาคมอาเซียน (2.2) 

กองการศึกษาฯ 

2.2 สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นเคร่ืองมือและ
ประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมอืของชุมชนและประชาชนทั่วไป  

กองการศึกษาฯ 

2.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กองการศึกษาฯ 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการเกษตร 
 

3.1 พัฒนาปรับปรุงพนัธุ์พชืและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพ สง่เสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึน้ โดยอาศัยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

ส านักงานปลัด 

3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุง
ผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

ส านักงานปลัด 

3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบ
ใหม่ ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

ส านักงานปลัด 

3.4 ส่งเสริมสนับสนนุการถนอมและแปรรูปสนิค้าทางการเกษตรอย่างมี
คุณภาพน าเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินคา้และ
ปริมาณสนิค้าคุณภาพในท้องถิน่ ส่งเสริมการกระจายสินคา้ไปสู่ทั้งภายใน
และต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

ส านักงานปลัด 

3.5 สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมยั
โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคม 
 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน
และชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้น าการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ที่มีคุณภาพ 
 
 

ส านักงานปลัด 

4.2 ด าเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือปูองกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไข
ปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ  
 

ส านักงานปลัด 

4.3 ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา 
อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 

ส านักงานปลัด 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข 
 

5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
 

 

กองสาธารณสุขฯ 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับ
ต าบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

กองสาธารณสุขฯ 

5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและ
ชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออก
ก าลังกาย การปูองกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการ 
ด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
 

กองสาธารณสุขฯ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพ
ชีวิตพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการ 
ของประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 

กองช่าง 

6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรแหล่งท่องเที่ยว  
และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักรกล  ตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความช านาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม 
 
 
 
 

กองช่าง 

6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษา
สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
 
 

กองช่าง 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ศาสนา - วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 
 

7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกจิกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยง
สู่กิจกรรมการท่องเท่ียว 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 

7.2 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธรุกิจ
ท่องเท่ียว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดย
การจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสนิค้าและขยายตลาดสินค้าทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการ
สร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ   
 

กองการศึกษาฯ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี 
 

8.1 ปรับปรุงโครงสรา้งการบรหิารงาน เพื่อให้รองรับการปฏบิัติภารกิจ
หน้าท่ี ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งน้ีรวมถึงการสรา้งความสัมพันธ์และ
แลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่าง ๆ ในโลก 
 

ส านักงานปลัด 

8.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อ
ให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นย า โดยยึดถือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
 

ส านักงานปลัด 

8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการท าวิจัย 
เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผล
ในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคม
อาเซียน 
 

ส านักงานปลัด 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 | 23 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
 8.4 บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ และเอกชน 
ส านักงานปลัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา   

ส านักงานปลัด 

8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
และความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ส านักงานปลัด 

8.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

ส านักงานปลัด 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนและรว่มมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการ
กุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย
และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

ส านักงานปลัด 

9.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุน
เจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน
หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด 

10. ยุทธศาสตร์ด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
 

10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง  
และปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

ส านักงานปลัด 

10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตส านึก  
เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ 

กองสาธารณสุข 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสรา้งความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม  
เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 

กองสาธารณสุขฯ 
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 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น           
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
2.5 ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ห ล่ ง ชุ ม ช น แ อ อั ด แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ที่ อ ยู่ อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
3. ด้านการจดัระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 

4. ด้านการวางแผน ... 
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4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ     
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้ ม ค ร อ ง  ดู แ ล  แล ะบ า รุ ง รั ก ษ าท รั พย า ก ร ธ ร รม ช าติ แ ล ะสิ่ ง แ ว ดล้ อ ม  
(มาตรา 67 (7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี ของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45 (3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (3)) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
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ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ  
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางจะด าเนินการ มีดังนี ้
6.1 ภารกิจหลัก 

6.1.1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1.4 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.5 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.6 ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.7 ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.2 ภารกิจรอง 
6.2.2 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.3 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.4 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.5 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 

  การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOTAnalysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอก
ได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่
ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง (ระดับตัวบุคลากร) 

   

     ปัจจัยภายในองค์กร 

 

       
          จุดแข็ง             จุดอ่อน   

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้อบต.          ๑. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจของอบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ปี เป็นวัยท างาน          ๒.ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างาน         ๓. มีภาระหนี้สิน 
    ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง     
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว 
    โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตวัได้     

 
 

   ปัจจัยภายนอกองค์กร 

 

          
        โอกาส      ข้อจ ากัด 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน   ๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
2. ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย           ๒.ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
3. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. ๓. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ  ๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้    
การท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน                       กับภาวะเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
       ๕. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 
 
 
   

 
 
 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 | 29 
  

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง (ระดับองค์กร) 

 

       ปัจจัยภายในองค์กร 
 

          
           จุดแข็ง      จุดอ่อน    

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่   ๑. ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้  ๒. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
3. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว            ๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง 
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                           ๔. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย    
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจใน                 งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น 
ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี             การเกษตร  ช่าง  งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม   
5. มีระบบบริหารงานบุคคล              งานด้านกฎหมาย 

       ๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน  
       บริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
       ๖.ส านักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  

ส าหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 
 

  ปัจจัยภายนอกองค์กร 

                                
โอกาส      ข้อจ ากัด 

1. ประชาชนร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นดี                 ๑. ค่านิยมในด้านการกนิอยู่ จารีตประเพณี 
๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน                               มีต่อผลการด าเนินงาน 
๓.บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต                          2. ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคม       

     อบต. ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติ                             แตกต่างกันการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมของ 
     ของประชาชนได้ดี     คนในชุมชนท าได้ยาก   

 ๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี  3. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน    
ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น     ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ 

ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล       

       4. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  
       จ านวนประชากร และภารกิจ 
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8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 -  งานตรวจสอบภายใน 
 

2. ส านักปลัด อบต. 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเลือกตั้ง 
 - งานกิจการสภา 
 - งานการเจ้าหน้าที ่
 - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใดฯลฯ 
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.2 งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวชิาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานติดตามและประเมินผล 
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 -  งานตรวจสอบภายใน 
 

2. ส านักปลัด อบต. 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเลือกตั้ง 
 - งานกิจการสภา 
 - งานการเจ้าหน้าที ่
 - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใดฯลฯ 
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.2 งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวชิาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานติดตามและประเมินผล 
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานสอบสวนรวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน
ความรับผิดทางละเมิด 
- งานจัดท าข้อบัญญัติและระเบียบคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ  
- งานกฎหมายและนิติกรรมต่างๆ 
-  งานรับเรื่องราวร้องเรียน และเรื่องราวร้องทุกข์ต่างๆ  
- งานปรึกษาเร่ืองกฏหมาย ระเบียบต่างๆให้แก่  
ผู้น าหมู่บ้านประชาชนในพื้นที่ 
- งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับกฏหมาย 
 - งานประณีประนอมข้อพิพาท 
 - งานตรวจสอบข้อเท็จจริงที ่
 - งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
2.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ 
 - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 - งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
 - งานช่วยเหลือฟื้นฟูผูป้ระสบสาธารณภัย 
 - งานการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
 - งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- การส่งเสริมองค์กรชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชน 
- การส่งเสริมอาชีพเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
-  การสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
- การสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
- การสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐ 
- การจัดระเบียบสังคม 
- การด าเนินงานพัฒนาชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา  
การอนามัยสุขาภิบาล และสิ่งแวดล้อม 
- จัดฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ 
พัฒนาชุมชน 

2.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานสอบสวนรวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน
ความรับผิดทางละเมิด 
- งานจัดท าข้อบัญญัติและระเบียบคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ  
- งานกฎหมายและนิติกรรมต่างๆ 
-  งานรับเรื่องราวร้องเรียน และเรื่องราวร้องทุกข์ต่างๆ  
- งานปรึกษาเร่ืองกฏหมาย ระเบียบต่างๆให้แก่  
ผู้น าหมู่บ้านประชาชนในพื้นที่ 
- งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับกฏหมาย 
 - งานประณีประนอมข้อพิพาท 
 - งานตรวจสอบข้อเท็จจริงที ่
 - งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
2.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ 
 - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 - งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
 - งานช่วยเหลือฟื้นฟูผูป้ระสบสาธารณภัย 
 - งานการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
 - งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
 - งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- การส่งเสริมองค์กรชุมชนให้ เข้มแข็ง สร้าง
เครือข่ายองค์กรชุมชน 
- การส่งเสริมอาชีพเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
-  การสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
- การสนับสนนุส่งเสริมการจดัตั้งกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี
- การสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐ 
- การจัดระเบียบสังคม 
- การด าเนินงานพัฒนาชุมชน ทั้งทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการศึกษา  
การอนามัยสุขาภิบาล และสิ่งแวดล้อม 
- จัดฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
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๒.๖ งานสังคมสงเคราะห ์
- การสงเคราะห์ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง  
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
- การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สตรี ที่ประสบ 
ความเดือนร้อนในด้านต่างๆ 
- การสงเคราะห์ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้สูงอายุและ 
ผู้ปุวยเอดส์ 
- การสอดส่องดูแล ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ 
ผู้มาขอรับบริการ 
- ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อ 
การสังคมสงเคราะห์ 
 

2.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานก ากับดูแลศูนย์ถ่ายทอเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 
- งานส ารวจรวบข้อมูลมาตรการเพิ่มรายได้ให้แก่ 
ผู้มีรายได้น้อย 
- งานส่งเสริมและฝึกอบรมการปูองกันและก าจัดศัตรูพืช 
- งานส ารวจข้อมูลของเกษตรแปลงปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว์ในต าบล 
- ตรวจสอบพื้นที่ผู้ประสบภัยพิบัติ 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกร 
- ร่วมศึกษารวบรวมข้อมูลการจัดท าแผนปูองกันภัยแล้ง 
- งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกษตร 
- งานโครงการต่างๆ เก่ียวกับการเกษตร 
- งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 

๒.๖ งานสังคมสงเคราะห ์
- การสงเคราะห์ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง  
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
- การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สตรี ที่ประสบ 
ความเดือนร้อนในด้านต่างๆ 
- การสงเคราะห์ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้สูงอายุและ 
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ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ 
ผู้มาขอรับบริการ 
- ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อ 
การสังคมสงเคราะห์ 
 

2.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานก ากับดูแลศูนย์ถ่ายทอเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 
- งานส ารวจรวบข้อมูลมาตรการเพิ่มรายได้ให้แก่ 
ผู้มีรายได้น้อย 
- งานส่งเสริมและฝึกอบรมการปูองกันและก าจัดศัตรูพืช 
- งานส ารวจข้อมูลของเกษตรแปลงปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว์ในต าบล 
- ตรวจสอบพื้นที่ผู้ประสบภัยพิบัติ 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกร 
- ร่วมศึกษารวบรวมข้อมูลการจัดท าแผนปูองกันภัยแล้ง 
- งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกษตร 
- งานโครงการต่างๆ เก่ียวกับการเกษตร 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กองคลัง 
3.1 งานการเงินและบญัช ี
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน
เก่ียวกับการเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 
- งานการบัญช ี
- จัดท าบญัชีการเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงนิและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญช ี
- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน 
- การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหาร 
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ อปท. (E-Plan) ฯลฯ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัดุและการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่การจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ E-GP 
- งานจัดท าบัญชทีะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา และ
บ ารุงรักษาและการจ าหน่าย 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได้และผลประโยชน ์
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
- งานบันทึกฐานข้อมูลภาษีในระบบสารสนเทศฯลฯ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองคลัง 
3.1 งานการเงินและบญัช ี
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกา เบิกจ่ ายเงิน และตรวจสอบ
หลักฐานเก่ียวกับการเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 
- งานการบัญช ี
- จัดท าบญัชีการเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงนิและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญช ี
- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน 
- การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหาร 
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ อปท. (E-Plan) ฯลฯ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัดุและการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่การจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ E-GP 
- งานจัดท าบัญชทีะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา และ
บ ารุงรักษาและการจ าหน่าย 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได้และผลประโยชน ์
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
- งานบันทึกฐานข้อมูลภาษีในระบบสารสนเทศฯลฯ 
- งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. กองช่าง 
4.1 งานก่อสร้าง 
- งานควบคุม ก่อสร้างและบูรณะถนน 
ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานบริการน้ าอุปโภค บริโภค 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองช่าง 
4.1 งานก่อสร้าง 
- งานควบคุม ก่อสร้างและบูรณะถนน 
ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.4  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานบริการน้ าอุปโภค บริโภค 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.5 งานอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานจัดท าแผนและข้อบัญญัติ 
- งานขออนุญาตการก่อสร้าง 
- งานตรวจสภาพคืนเงินประกัน 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 | 35 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา พัฒนาและประเมินศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานวางแผนและวิจัยทางการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะและ 
เผยแพร่เกี่ยวกับการศึกษา 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และ 
ประเพณีท้องถิ่น 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา พัฒนาและประเมินศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานวางแผนและวิจัยทางการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะและ 
เผยแพร่เกี่ยวกับการศึกษา 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และ 
ประเพณีท้องถิ่น 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน    
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานควบคุมการพัฒนาคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานควบคุมการประกอบการค้าที่เป็นเป็น 
อันตรายต่อสุขภาพ 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสปสช. 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า 
ทางเดินและที่สาธารณะ 
- งานควบคุมและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดขยะ มูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.4 งานควบคุมโรค 
- งานการเฝูาระวังและระบาดวิทยา 
- งานโรคติดตอ่และสัตว์น าโรค 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน    
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานควบคุมการพัฒนาคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานควบคุมการประกอบการค้าที่เป็นเป็น 
อันตรายต่อสุขภาพ 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสปสช. 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า 
ทางเดินและที่สาธารณะ 
- งานควบคุมและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดขยะ มูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.4 งานควบคุมโรค 
- งานการเฝูาระวังและระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
 
 
 
 

 

ส่วนราชการ 

 
 
 

 
 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่นระดบักลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่นระดบัต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ต าแหน่งว่าง 
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 
 
 
 

1 

 
 

 
 
 

 

1 
 
 

 
 
 

 

1 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ต าแหน่งว่าง 
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ต าแหน่งว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ครู  8 8 8 8 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ต าแหน่งว่าง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 -1 -1 -1 -1 - - ลดต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) 1 +1 1 1 +1 - - เพ่ิมต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4๔ 4๔ 4๔ 4๔ +1 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

- ตารางเอ็กเซล - 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานอ านวยการ 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
2. งานรักษาความสะอาด   
3. งานควบคุมโรค 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสังคมสงเคราะห์ 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป   
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ทรง-

คุณวุฒิ 
เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ทักษะ

พิเศษ 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - - - 1 - - - 3 1 - - - 1 - 4 
  
 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลัง ส านักปลดั อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานป้องกันฯ 

 

งานสวัสดิการฯ 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ยาม (1) 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
   ชก. (1) 

- นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน 

  ชก. (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน 

  ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน    
  พัฒนาชุมชน (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชนชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา 

  ชุมชน (1) 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเกษตร (1) 
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ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป   
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ทรง-

คุณวุฒิ 
เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ทักษะ

พิเศษ 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 1 - - 1 - 1 2 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบัญชี 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี  
  ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี

  (ลูกจ้างประจ า) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี   
  ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี

  (ลูกจ้างประจ า) (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลัง กองคลัง 

งานการเงิน 
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ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป   
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ทรงคุณ

วุฒิ 
เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ทักษะ

พิเศษ 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 3 

 
 
 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลัง กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 

 - นายช่างโยธา ปง./ชง.  
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1)  
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)  
 

งานอ านวย 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
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ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป   
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ทรงคุณ

วุฒิ 
เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ทักษะ

พิเศษ 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - - - 1 - - - 6 3 - - - - - 3 

 
 
 
 
 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานการศึกษา 

 - นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมการศึกษาฯ 

 - ครู คศ.2 (6) 
- ครู คศ.1 (2) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (2) 
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ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป   
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ทรงคุณวุฒิ เชีย่วชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ทักษะ

พิเศษ 
อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

 
 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพ 

และสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (+1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (-1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ (1) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (+1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (-1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ (1) 
 

 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (+1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (-1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ (1) 
 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
ค่าตอบแทน 

1 นายสุวัฒน์  สิงห์กาญจนาวงศา ปริญญาตรี 20-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 
กลาง 20-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 511,440 ๘๔,000 ๘๔,000  

2 นางพรพรรณ  บุญด ี ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 
ต้น 20-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 382,560 42,000 -  

ส านักงานปลัด   

3 นางสุญาณ ี นรมาตร ์ ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 20-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 362,640 42,000 -  

4 นางธนวรรณ  ทิพย์ธรรมา ปริญญาตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 288,120 - -  

5 นางวิภาวดี  อาสานอก ปริญญาตรี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 305,640 - -  

6 นางสาวชนาธินาถ พุทธมาตย ์ ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 207,480 - -  

7 นายกิตติ  วันนอก ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 311,640 - -  

8 นางสาวพัชรณัฏฐ์  กองจันทร ์ ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - -  

9 - วา่ง - ปริญญาตรี 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - -  

10 นายจ ารอง  นาชยัพลอย อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (คุณวุฒิ) 154,800 - -  

11 นางสาวเยาวลกัษณ์ แสนนั่งล้อม อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 155,640 - -  

12 นายอา๊กเก้อ  แสวงเงิน ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 149,040 - -  

13 นายจ ารูญ  ไร่ดี ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 - -  

กองคลัง 

1 นางประคอง  สมพงษ ์ ปริญญาตรี 20-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(อ านวยการ) 
ต้น 20-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(อ านวยการ) 

ต้น 448,920 42,000 -  

2 นางเอ็มอร  ภูลายยาว ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 293,880 - -  

3 นางพิชญ์ชกาญจน ์ กลิ่นดอกพุฒ   ปริญญาตรี 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 280,080 - -  

4 นางธมน  แก้วฝาุยนอก ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 329,880 - -  

5 นางสุนีย์รัตน์  สิริรุจิชาญ ปริญญาตรี - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) - 240,480 - -  
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- 2 - 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
ค่าตอบแทน 

6 นางสาวภาริกา  แผนชยัภูม ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 157,080 - -  

7 นางสาวสุธิตา  การบรรจง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ (คุณวุฒิ) 138,000 - -  

กองช่าง 

1 นายพิเชษฐ  ผ่องเพิ่ม ปริญญาตรี 20-3-05-2103-001 
ผอ.กองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 20-3-05-2103-001 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 356,160 42,000 -  

2 - วา่ง - ปวส. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -  

3 - วา่ง -  ปวส. 20-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 20-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - -  

4 นางสาวกีฬาทิพย์  กุนอก ปริญญาตรี 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 254,280 - -  

5 นายคมกริช  อาสานอก ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (คุณวุฒิ) 148,560 - -  

6 นายภานุวัฒน์  ประจิตร ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 143,520 - -  

7 นางสาวยพุิน  เก่งร า ปวช. - พนักงานจ้าง (ทั่วไป) - ทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 

1 นางธนันณัฏฐ์  สมพงษ ์ ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 
ผอ.กองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 20-3-08-2107-001 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 362,640 42,000 -  

2 นายอัศวิน  ประกอบผล ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 253,680 - -  

3 นางอัมพร  บรรดาศักดิ ์ ปริญญาโท 20-3-08-6600-374 ครู คศ.2 20-3-08-6600-374 ครู คศ.2 

ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

4 นางดารา  นาชัยพลอย ปริญญาตรี 20-3-08-6600-375 ครู คศ.2 20-3-08-6600-375 ครู คศ.2 
5 นางนวลอนงค์  สืบสุนทร ปริญญาโท 20-3-08-6600-376 ครู คศ.2 20-3-08-6600-376 ครู คศ.2 
6 นางสุมาลี  สมพงษ ์ ปริญญาโท 20-3-08-6600-377 ครู คศ.1 20-3-08-6600-377 ครู คศ.1 
7 นางบังอร  ลพพันธุ์ทอง ปริญญาตรี 20-3-08-6600-378 ครู คศ.1 20-3-08-6600-378 ครู คศ.1 
8 นางวิลาวัลย์  จันทร์นอก ปริญญาโท 20-3-08-6600-379 ครู คศ.1 20-3-08-6600-379 ครู คศ.1 
9 นางล าใย  บุปะโท ปริญญาตรี 20-3-08-6600-380 ครู คศ.1 20-3-08-6600-380 ครู คศ.1 
10 นางหนูกาญจน ์ แก่นพะเนา ปริญญาตรี 20-3-08-6600-381 ครู คศ.1 20-3-08-6600-381 ครู คศ.1 
11 นางปราณี  พืชสิงห ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 176,040 - -  
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- 3 - 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
ค่าตอบแทน 

12 นางสุทธิกานต์  บุญสิทธิ ์ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

13 นางสมหมาย  ผาศิลป ์ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1 - วา่ง - ปริญญาตรี 20-3-06-2104-001 
ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น 20-3-06-2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 393,600 42,000 -  

2 - วา่ง - ปวส. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - ยุบเลิก 

3 - วา่ง - ปริญญาตรี 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320   ก าหนดเพิ่ม 

4 นางสาวอรุณี  ไร่ดี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 148,080 - -  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1 น.ส.ณัฐปภัสร์ แพงค า ปริญญาตรี 20-3-12-3205-001 นักวิชการตรวจสอบภายใน ปก. 20-3-12-3205-001 นักวิชการตรวจสอบภายใน ปก. 180,720 - -  
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12. แนวทางพัฒนาพนกังานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดยุทธศาตร์
และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ คือ “มุ่งม่ันพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สูงขึ้น        
มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต มีความรู้ความสามารถ ความช านาญในหน้าที่ 
มีอธัยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน โดยมุ่งยึดหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ตลอดจนการ
พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ” ประกอบกับนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารที่มุ่งเน้นให้มี “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรให้ให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี” อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และด าเนินไปตามพันธกิจ อันประกอบด้วย 

1. สร้างวัฒนธรรมค่านิยมในการท างาน 
2. เสริมสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาตร์ 
3. การสร้างความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
4. เสริมสร้างจิตส านึกบุคลากรให้ค านึงถึงความคุ้มค่าและการมีจิตมุ่งบริการ 

ตามกรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง         
ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ก้าวสู่ประเทศไทยที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยคนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมทั้ง กาย ใจ 
สติปัญญา สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นัก
คิด และผู้ประกอบการ บนฐานของการรู้คุณค่า ความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และมีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการจะต้อง
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ทั้งนี้สามารถ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยมกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน ในการท างาน สามารถ 
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทท างานในแนวระนาบ        
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 

โดยไม่ต้อง ... 
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โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้ง  ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิ ทัลทันสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ            
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้ 
บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย  
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ  
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน  
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ  
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด        
ขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืน ๆ   
ขององค์กรในการด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กร        
จะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่าง
ต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ       
ขององค์กรให้มีศักยภาพย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน      
ในองค์การ อันได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัดซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์           
ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

 (1) จัดส่ งบุคลากรเขารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุม            
เชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น         
เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลโนนทองหลาง เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
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 (4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือ การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่        
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริก าร
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมาขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง      
ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่า
มากขึ้น 

 (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รั บความรู้ความสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

 (8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์  
ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตาม
ค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  ส่ิงที่ผู้บริหารพึงปรารภนา จะให้บุคลากรในองค์กรมี 

1. มีความรับผิดชอบ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ 
5. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
6. มีการควบคุมตนเอง 
7. มีดุลพินิจที่ดี 
8. มีจิตส านึกท่ีเปิดกว้าง 

 สิ่งท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปรารถนาจากผู้บังคับบัญชา 
1. มีความเคารพนับถือรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. มีความเต็มใจที่จะเปิดเผยข้อมูลให้ทราบตามสมควร 
3. มีความเป็นธรรม 
4. มีน้ าใจ รู้จักถนอมน้ าใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. มีความสามารถในการกระตุ้นให้ก าลังใจแก่หมู่คณะ 
6. มีความพร้อมที่จะยกย่องชมเชยลูกน้อง 
7. มีความพร้อมที่จะช่วยเหลือลูกน้อง  
8. มีเวลาว่างให้แก่ลูกน้องตามสมควร 
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 สิ่งท่ีเพื่อนร่วมงามพึงปรารถนา 

1. มีความร่วมมือ 
2. มีความซื่อสัตย์ต่อหมู่คณะ 
3. ความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
4. ความเอ้ือเฟือความมีน้ าใจต่อกัน 
5. มีใจทีเ่ปิดกว้าง 

 

 สิ่งท่ีประชาชนปรารถนา 
1. มีความเคารพนับถือผู้อ่ืนตามสมควร 
2. มีความเต็มใจที่จะให้บริการ 
3. มีความเป็นธรรม 
4. มีน้ าใจต่อผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ขอรับบริการ 
5. มีความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ขอรับบริการ 
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