
                                                                                               
           11      เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

ค าน า 
 

การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง         
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลโนนทองหลางได้เกิดการกระตุ้นการ
เรียนรู้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของตนเอง เพ่ือประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ ก่อให้เกิดการกระตุ้นการ
พัฒนาตนเอง ไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ  
ให้อยู่กับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางตลอดไป ในการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เล่ มนี้  เป็ นการจัดท า เส้นทางความก้ าวหน้ าในสายอาชีพภายหลั งการเข้ าสู่ ระบบแท่ งเมื่ อวันที่                     
1 มกราคม ๒๕๕๙ ตลอดจนการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และมีหนังสือเกี่ยวกับการประเมินเลื่อนระดับ 
การคัดเลือก การสอบคัดเลือก โดยเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล แต่ละต าแหน่งอาจมีมากกว่าบัญชี
แสดงเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของแต่ละคนที่ได้รวบรวมไว้ในคู่มือฉบับนี้ ซึ่งสามารถศึกษา
เพ่ิมเติมได้จากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประกาศหลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการ และ ตรวจสอบข้อมูลกับกอง
การเจ้าหน้าที่โดยตรงอีกครั้งหนึ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลโนนทองหลางและผู้สนใจทั่วไปใช้เป็นแนวทาง
ในการก้าวขึ้นสู่เส้นทางอาชีพที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
 

         งานการเจ้าหน้าที่  
          องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง          
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บทที่ ๑ 
บทน า 

 
 

๑.๑ ความหมาย 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) คือ เส้นทางความก้าวหน้าในการท างาน    
ซึ่งบุคลากรจะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพจะแสดงให้เห็นถึง         
แนวทางการเลื่อนต าแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึงสูงสุด เช่น การเลื่อนต าแหน่งจากเจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชีไปจนถึงระดับผู้อ านวยการกองคลัง การเลื่อนจากต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการไปจนถึงระดับหัวหน้า        
ส านักปลัด เป็นต้น 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจนจะท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างาน เพราะ
บุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองในองค์กรได้ สิ่ งเหล่านี้จะช่วยสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และท าให้บุคลากรขยันและตั้งใจปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือให้ตนเองสามารถ 
เจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน/สายงานได้อย่างเหมาะสม 

โดยข้อเท็จจริง ในราชการส่วนท้องถิ่นได้มีการก าหนดทางก้าวหน้าของแต่ละสายอาชีพไว้ใน 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว เช่น ต าแหน่งนายช่างโยธาสามารถเจริญก้าวหน้าไปตามลล าดับจากระดับ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน ไปจนถึงระดับอาวุโสได้แต่ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งจะระบุไว้เพียงคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งที่เป็นมาตรฐานขั้นต าเท่านั้น เช่น นายช่างโยธาระดับปฏิบัติงานที่จะขึ้นสู่ช านาญงาน จะต้อง 
เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานช่างโยธาหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ. , 
ก.ท., หรือ ก.อบต. ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่ า ๖ ปี  ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๕ ปี  ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ (ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรม 
โยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง 
ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้) และให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับ 
ปฏิบัติงาน ข้อ ๓ (ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., 
และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้) หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ก.จ., ก.ท., 
หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลา         
ทีก่ าหนดด้วย เป็นต้น ยังมิได้ระบุถึงประสบการณ์ที่จ าเป็น ระยะเวลาก่อนที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ดังนั้นในแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเล่มนี้ จึงได้ศึกษา 
และจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าที่เน้นให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล     
โนนทองหลางได้รับทราบเส้นทาง ความก้าวหน้าของตนเอง 
 

  

 
 

 
 



บทที่ 2 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
ภายหลังจากท่ีเข้าสู่ระบบแท่ง ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นมา มีเส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับประเภทและระดับต าแหน่ง ตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
 
2.1 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงตามต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
 

2.1.1 ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 
 

๒.1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
 

 
 
 

ระดบัเช่ียวชาญ 



2.1.๓ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



2.1.4 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.2 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 

2.2.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 

 
 
2.2.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 
 

 

• ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มีโอกาสเปลี่ยนเป็น ประเภทอ านวยการ ระดับ ต้น  
โดยการสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในระดับ ๗ ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ และ ระดับอาวุโส 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 



- ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๕ ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และระดับช านาญงาน ไม่น้อยกว่า ๘ ปี หรือ 
 

• ข้าราชการประเภทวิชาการ มีโอกาสเปลี่ยนเป็น ประเภทอ านวยการ โดยการสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 

- ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ และระดับ  
ช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สอบคัดเลือกเป็นหัวหน้าฝ่ายระดับต้น 

- ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๘ ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ และระดับช านาญการพิเศษ  

ไม่น้อยกว่า ๖ ปี สอบคัดเลือกเป็นหัวหน้าส านักปลัด หรือผู้อ านวยการกอง นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

- ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๙ วช หรือ ๙ ชช ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ และระดับ 
เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๘ ปี สอบคัดเลือกเป็นหัวหน้าส านักปลัด หรือผู้อ านวยการส านัก นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับสูง 
 
2.2.3  ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 
• ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด อบต. ในประเภท
บริหารท้องถิ่นระดับกลางได้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า ๒ ปี และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น
ระดับสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด อบต. ในประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูงได้ หากมีอายุงาน
ในระดับมากกว่า ๒ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
 
 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร 



2.4 การเลื่อนวิทยฐานะ  

2.4.1 สายงานการสอน 
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