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                         บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
ที่       นม 78201.1/ 

   
     วันที่            ตุลาคม 2561   
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
1. ความเป็นมา
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ซึ่งเป็นเกณฑ์ประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานรัฐยกระดับการดำเนินงานให้โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งในเกณฑ์การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้มีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อกำหนดมาตรฐานสำคัญในการป้องกันการทุจริต การบรหารงานที่โปร่งใสและการตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อกำหนดมาตรฐานสำคัญในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหากระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยวเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้
2. หลักการและเหตุผล
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมาย และหลักจริยธรรม โดยการใช้อำนาจตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความชอบธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมประกอบกับทำให้ผลประโยชน์ของหน่วยงาน องค์กร สถาบัน และสังคมต้องสูญเสียไป โดยอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ฯลฯ อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพลผู้กระทำความผิดโดยไม่มีเจตนาหรือกระทำโดยไม่รู้เป็นจำนวนมาก นำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษ ดังนั้น เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) จึงเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบระดับรุนแรง และยังสะท้อนปัญหาของการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย
การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานนที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัทหรือผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม ซึ่งอาจกระทำโดยรู้ตัวทั้งเจตนา และไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่มีจำกัดอยู่ที่ตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น หมายความรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ใช่ตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกให้ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานหรือตัดสินใจให้ญาติพี่น้องเข้ามามีส่วนร่วมในประโยชน์สาธารณะโดยมิชอบ ส่งผลเสียต่อส่วนรวม
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดเหตุ โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ขัดกันของผลประโยชน์มากเท่าใดก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น

3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆดังนี้
3.1 การสร้างจิตสำนักและปลูกฝังบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้มีการประกาศเจตจำนง “การต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง” และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทุกระดับของจังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ให้ความสำคัญให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตและกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรมใหม่ของหน่วยงาน ตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มแข็งและจริงจังโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ประกาศเจตนารมและทำตัวเป็นแบบอย่าง
3.2 การให้ความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interests : COI) โดยการให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนตามกฎหมาย ป.ป.ช. ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สามารถ่ายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณื เป็นสื่อกลางนำทางผู้เข้าร่วมอบรมไปสู่จุดมุ่งหมาย ตามที่กำหนดไว้

- องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้จัดหลักสูตรอบรม คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร เพื่อสร้างจิตสำนึก ปรับทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยได้เชิญวิทยากรกลุ่มงานกฎหมายจากท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา นางนิภาวรรณ เสนาะศรีตระกูล ตำแหน่ง นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ มาให้ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ เนื่องจากกลุ่มงานกฎหมายท้องถิ่นจังหวัด เป็นหน่วยงานที่ทำงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะทราบข้อมูล วิธีปฏิบัติ ปัญหาที่อาจเป็นช่องที่ก่อให้กันประโยชน์ทับซ้อน เข้าใจบริบทการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงวิธีการและผลที่เกิดจากการทุจริต คอรัปชั่นต่อหน้าที่ราชการนั้นเป็นอย่างไร เพื่อระมัดระวังไม่ให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่และองค์กร
- การจัดทำคู่มือ นอกจากการฝึกอบรมให้ความรู้แล่ว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้จัดทำคู่มือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน (COI) และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ
- การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้เสนอแนะและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นซึ่งทำให้ผู้ปฏิบัติได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน (COI) ยิ่งขึ้น

 

3.3 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุ  โดยปัจจุบันระเบียบต่าง ๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการจัดส่งบุคลากรที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบใหม่ให้มีความรู้เพื่อเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงระเบียบใหม่ๆ เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 


3.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน และการยกระดับการทำงาน รวมทั้งการเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อเตรียมความพร้อมเรื่องดังกล่าว 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน


การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยง ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood), และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact), และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุตัวเลขหรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้


การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 พบว่ามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่จำเป็นต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	โอกาสและผลกระทบ
	มาตรการจัดการความเสี่ยง

	
	สูงมาก
	สูง
	ปานกลาง
	ต่ำ
	

	ผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ในความรับผิดชอบ ไม่ทราบว่ามีกฎ ระเบียบ กฎหมาย ห้ามไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นกรณีประโยชน์ทับซ้อน
	
	/
	
	
	- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
- จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติงานได้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่แก่บคุลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางทราบทุก ๆ ช่วงเวลาเพื่อเป็นการย้ำเตือนและปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรในหน่วยงาน


	การรณรงค์เรื่องการปราบปรามการทุจริตไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร
	
	/
	
	
	- ส่งเสริมให้มีการบริการราชการตามหลักธรรมา  ภิบาล
- จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรภายในแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ



	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	โอกาสและผลกระทบ
	มาตรการจัดการความเสี่ยง

	
	สูงมาก
	สูง
	ปานกลาง
	ต่ำ
	

	ขาดจิตสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
	
	/
	
	
	- ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
- จัดโครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง

	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
	
	/
	
	
	- ความคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอให้ผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอราคาในงานจัดซื้อจัดจ้าง
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุตลากรปฏิบัติตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

	การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญสินน้ำใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า
	
	/
	
	
	- ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางอย่างเคร่งครัด
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด


5. การจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2561 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการตามมารตราฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการไทย และดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2561 ดังนี้
1) ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้กับบุคลากร ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การออกแนวทางปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้และจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต ให้มีค่านิยมทัศนติที่ถูกต้องและสอดคล้องตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง และและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าและพนักงานจ้าง
2) การวางแนวทางการพัฒนาระบและสร้างมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและป้องปรามการเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งมีการขยายผลและให้ความรู้ตามแนวทาง ทางปฏิบัติหรือกฎระเบียบใหม่ๆ ที่ออกมา เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ ให้กับบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ครอบคลุมกลุ่มเสี่ยง
3) การจัดทำคู่มือประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เน้นรูปแบบที่เข้าใจง่าย กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน และบทลงโทษที่ร้ายแรง ทำให้เห็นภาพการทุจริตได้อย่างชัดเจน รวมทั้ง่แนวทางปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้กับข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และมีการถ่ายทอดความรู้จากคู่มือผลประโยชน์ดังกล่าวด้วย
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนตามข้อ 5 ก่อนให้คณะกรรมจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ต่อไป




        สุญาณี    นรมาตร์
(นางสุญาณี นรมาตร์)
     หัวหน้าสำนักปลัด
· ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
.............................................................................................................................................................
                                                             พรพรรณ   บุญดี
(นางพรพรรณ บุญดี)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
· ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
.............................................................................................................................................................
                                                       สุวัฒน์  สิงห์กาญจนาวงศา
(นายสุวัฒน์ สิงห์กาญจนาวงศา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
· ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
.............................................................................................................................................................
                                                          โยธิน   วิทยาวิโรจน์
(นายโยธิน  วิทยาวิโรจน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61
ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในปีงบประมาณ 2561 ในภาพรวม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง    ไม่มีการร้องเรียนหรือมาตรการตรวจสอบแผนการทุจริตแต่อย่างใด จึงถือได้ว่าการปฏิบัติงานตามแผนเป็นไปได้ด้วยดี  ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากร โดยเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสร้างทัศนคติ วิสัยทัศ ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักธรรม จริยธรรม และวินัยในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบภาครัฐ นอกจากจะดำเนินการภายในแล้ว ส่วนหนึ่งที่เน้นคือการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชน ภาคเอกชน หน่วยงานต่าง ๆ  ในพื้นที่ให้เกิดความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บัดนี้ การดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
มาตรการ : การสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 68 คน 
	จัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวันที่ 13-15 มิถุนายน 2561  

	เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง
การทั้งหมด จำนวน  67  ราย

	2. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 75 คน 
	จัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตยสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย ในวันที่ 15 มีนาคม 2561
	เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง
การทั้งหมด จำนวน  68  ราย

	3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 67 คน 
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ในวันที่ 2 สิงหาคม 2561
	เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง
การทั้งหมด จำนวน  67  ราย


	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	4. โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น
	จำนวนพนักงานดีเด่นแยกเป็น 
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ครูผู้ดูแลเด็ก
	คัดเลือกพนักงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2561 
	พนักงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2561
1. นางธนวรรณ ทิพย์ธรรมา 
2. นางสาวเยาวลักษณ์  แสนนั่งล้อม
3. นางบังอร ลพพันธุ์ทอง


ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. โครงการอบต.สัญจรเสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ
	อบต.สัญจรระดับตำบล ประชาชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
	ประชาชนเข้าร่วมร้อยละ จำนวน ร้อยละ 65 
	ประชาชนได้รับทราบนโยบาย ได้รับรู้ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง และประชาชนผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือในเรื่องถุงยังชีพ และทุนการศึกษาสำหรับเด็กผู้ด้อยโอกาส

	2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	2.1 จัดโครงการอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนเข้าร่วมโครงการจำนวน 150 คน 
	ได้รับข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีฯ 

	
	2.2 จัดตั้งเครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแจ้งเหตุเมื่อพบทุจริตคอรับชั่นต่อสภา อบต. เพื่อช่วยเฝ้าระวังและแจ้งอบต.เมื่อพบเหตุ
	ยังไม่ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังอย่างเป็นรูปธรรม

	
	2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆ ขององค์ เช่น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง, กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามภารกิจหลัก และโครงจัดซื้อจัดจ้างตามโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.โนนทองหลางในทุกๆ โครงการที่ขอความอนุเคราะห์

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวทุจริตแก่ประชาชน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมจำนวน 67 คน
	ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง


ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. จัดระบบการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
	1.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายในปี 2561 จำนวน 2 ครั้ง
	1  ครั้ง ระหว่างวันที่ 8-30 ธันวาคม 2561
(กองคลัง ตรวจสอบงานพัสดุและทรัพย์สิน)
	1) มีการจัดทำใบเบิกจ่ายพัสดุที่เป็นปัจจุบัน
2) มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง อย่างถูกต้อง กรอกข้อมูลได้ครบถ้วน
3) มีการจัดทำแผนจัดหาพัสดุและกำหนดช่วงในการจัดหาพัสดุที่ชัดเจนขึ้น แก้ไขปัญหาการกระจุกตัวในการจัดหาพัสดุปลายปีงบประมาณ
4) การดำเนินการจำหน่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างถูกต้อง 

	
	1.2 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงจัดซื้อจัดจ้าง
	มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และมีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยเปิดเผย
	ไม่มีข้อเรียงร้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2561

	
	1.3 จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซด์
	ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเชิญชวนผู้รับจ้างเข้าร่วมเสนอราคา ไม่กีดกั้นผู้รับจ้างเข้ายื่นเสนอราคา
	มีการดำเนินการทุกโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	1.4 จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน เผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ
	มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางช่องทางต่างๆ
	เผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์อบต.โนนทองหลาง หนังสือประชาสัมพันธ์


ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
	1. ปลัด อบต. ผู้อำนวยการกองคลัง เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 2561
2. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมพิธีลงนามสัตยาบัน เพื่อร่วมสร้าง “จังหวัดใสสะอาด อำเภอใสสะอาด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” โดยกลไกประชารัฐ
	ผู้บริหาร ได้เข้าใจและตระหนักถึงแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากยิ่งขึ้น 


รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา
