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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 
************************************** 

 

ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้    

1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง   
ทีส่รางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล   

2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับ บุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ     

3.  ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความเชื่อมั่นแก 
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย    

4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
ในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลโนนทองหลาง ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชนและสังคม ตามลําดับ    

5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎบังคับ
ขออ่ืน ๆ อยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ   

ในการนี้  เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด 
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา                    
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

  

จึงประกาศใหทราบทั่วไป     
 

ประกาศ    ณ    วันท่ี    12   เดือน   พฤศจิกายน    พ.ศ.   2561  
 
 
 

   (ลงชื่อ)  
    (  นายโยธิน  วิทยาวิโรจน  )                                 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
 

 
 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
  

ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ อบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยดึมั่นในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม
มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชใน ประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระ
ราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา  

 
2. การยดึมั่นในคณุธรรม และ

 
 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลีย่ง
ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีขอสงสยั หรอืมีผูทักทวงวาการกระทํา
ดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวน    
ตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสําคญัทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอ
ขัดแยงระหวาง ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคญัทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น  ตอง
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ
หรือบญุคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการละผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุนสงเสริม และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงาน
ดีเดน  
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสยี และไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือ ราชการโดยรวม  

 
3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย

 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจรติ เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา
ผลประโยชนอัน มิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของ
กฎหมาย  
3.3 รับผดิชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางม ี 
เหตุผล และถูกตองชอบธรรม  พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
 3.4 ควบคมุ กํากับดูแล ผูปฏิบัตงิานในความรับผดิชอบของตนไมใหกระทํา 
การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏบิัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏบิัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตอง
ไมทําใหงานในหนาที่ เสียหาย  
3.7 ละเวนจากการกระทั้งปวงท่ีที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่
ของตนเองหรือ พนักงานสวนตําบลคนอื่น  



 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ
เยีย่งท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ  
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและ
แจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ  
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมาย  
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรือ่งที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ 
ในกรณทีี่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
เปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง  เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
 

4. การยึดถือประโยชนของ 
ประเทศชาติเหนือกวา  
โยชนสวนตนและไมมีผลประ 
โยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวทีม่ตีอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบญุคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให
โทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความ
สะดวกของทาง ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแต
ไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่ง
กอใหเกิดความ เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขดัประโยชนสวนรวมที่อยูใน
ความรับผดิชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัตหินาที่ที่รับผดิชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตอง
ยึดถือ ประโยชนของทางราชการเปนหลกั  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือ ของญาติของตนไมวากอนหรือหลงัดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของ
กับการปฏิบัตหินาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมี
อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมตัโิครงการ การดําเนินการ หรือการท านิติกรรมหือ
สัญญาดวยตนเอง หรอืบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย  
 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํากระทํา
การเลี่ยง ประมวลจริยธรรม นี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตําบลตองมี
หนาที่ รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรบั
คาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ องคกรมหาชน 
ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวน ราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆ
อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมี
ลักษณะตาม ขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคดัคานการ
กระทําดังกลาว  



 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนนิงาน
ปฏิบัติหนาที่โดย ยดึมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ขีองผูใตบังคบับัญชายึดม่ันความถูกตอง 
เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
 

6. การใหบริการแกประชาชน 
 ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
 และไมเลือกปฏิบัติ  
 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวา
ที่มีอยูตาม กฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนษุย และ
สิทธิเสรภีาพ ของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอ
ภาระหรือหนาที่ใหบุคคล โดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศยัท่ีดี 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัตติอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง
ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสขุภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ รัฐธรรมนูญ เวน
แตการดําเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสรมิให 
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือก
ปฏิบัติทีม่ี เหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสมัภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการ วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปน
การแสดงความ คดิเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาตพ่ีินอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมี
บุญคณุและตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเทีย่งธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอืน่มาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
 6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช
โทรศพัทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถกูตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อม
เสียหรือกระทบ สิทธิของบุคคลอื่น  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานที่ ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานและการ ใหบริการประชาชน  

 



 
7. การใหขอมูลขาวสารแก 
 ประชาชนอยางครบถวน 
 ถูกตองและไมบิดเบือน 

 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนนิงานไปเพ่ือการอื่น อันมิใชการการปฏิบัติ
หนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบ
ตอสิทธิและ เสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล 
หรือเมื่อบุคคลรองขอตาม กฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหา
วันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ 
รวมถึงใหขอมูล ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถกูตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ  
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน  

 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  
โปรงใส และตรวจสอบได  
 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สดุ
จนเต็มกําลัง ความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจดัให ดวย
ความประหยดั คุมคา ไมฟุมเฟอย 
 8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพละ มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เตม็กําลัง ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบตัิงานอื่นของรัฐดวย 
จะตองไมทําใหงานในหนาที่ เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่
ของตนหรือ ของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานสวน ตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยง
ที่ปฏิบตัใินวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสม ของแตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงให หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลนั 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือ ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาท่ีตรวจสอบโดยใช
ขอมูลที่เปนจริงและ ครบถวน เมื่อไดรับคาํรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ 
ในกรณทีี่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคบับัญชาบันทึกเรื่อง
เปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง  เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการ ตอไป 
8.10 ปฏิบัตงิานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบตัหินาที่
เสร็จสมบูรณ ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวธิกีารที่ถูกตอง
ที่กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ



 
ประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัตงิานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และ
หนวยงานโดยใช ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ 
ในการ ปฏิบัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการท างานใหไดผลงานทีด่ ีมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ เปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ือ  
อํานวยตอการ ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา
เหมาะสม ดวยความ ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง  
 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา 
 วิชาชีพขององคกร  
 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุก ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ
หรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีชอบดวย กฎหมายในกรณทีี่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวง
วาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจง ใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอได ตอเมื่อ
ไดขอยุติจากหนวยงานทีม่ีอํานาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางทีด่ีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบตัติามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสญูเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนง
หนาที่ - รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลท่ีดี อยู ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคณุธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลงัความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท
สติปญญาความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 
และมุง เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ
โดยพนักงาน สวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบงัคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ - เคารพตอความเชื่อ และคานิยม
ของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน – ยอมรับความคดิเห็นที่แตกตาง และบริหาร
จัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล – ไมผูกขาดการปฏิบัตงิานหรือเก่ียงงาน  



 
อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน – ประสานงานกับทุกฝาย
ที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเอง
หรือผูอื่นไมวา จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด จากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ของตน เวนแตการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มี
มนุษยสัมพันธ อันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบตัิงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของ ผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกให 
 ประชาชนในทองถิ่นประพฤติ  
 ตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน  
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคู 
คุณธรรม และดูแล 
สภาพแวดลอมให สอดคลอง 
รัฐธรรมนูญฉบับ ปจจุบัน  
 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คณุธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการท า
ประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวย ลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม - สรางวินัยใน
ตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ 
เสรภีาพ หนาทีค่วามรับผดิชอบ ตอตนเองและสังคม – ใหความสําคัญตอ
สิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมีความ 
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ
และโลกใบนี้ – ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือสอน ใหคนทําความดี 
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนสาย
กลาง โดยยดึหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันทีด่ี ภายใตเงื่อนไข
ความรูและคณุธรรม - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดา รงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา ตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร 
ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ  - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถอืปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบ มเีหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดา 
เนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นตอ สวนรวมและตอตนเอง  - 
ยึดหลักการมีภมูิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย
มีการ วางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยดั 
อดทน อดออมบนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย - 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัต ิ
10.4 ไมละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคบัหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบดวย กฎหมาย  
 

 

ลงชื่อ 
        ( นายโยธิน      วิทยาวิโรจน ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 


