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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 
************************************** 

 

ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้    

1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง   
ทีส่รางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล   

2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับ บุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ     

3.  ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความเชื่อมั่นแก 
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย    

4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
ในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลโนนทองหลาง ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชนและสังคม ตามลําดับ    

5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎบังคับ
ขออ่ืน ๆ อยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ   

ในการนี้  เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด 
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา                    
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

  

จึงประกาศใหทราบทั่วไป     
 

ประกาศ    ณ    วันท่ี    12   เดือน   พฤศจิกายน    พ.ศ.   2561  
 
 
 

   (ลงชื่อ)  
    (  นายโยธิน  วิทยาวิโรจน  )                                 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
 

 
 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
  

ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ อบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยดึมั่นในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม
มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชใน ประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระ
ราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา  

 
2. การยดึมั่นในคณุธรรม และ

 
 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลีย่ง
ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีขอสงสยั หรอืมีผูทักทวงวาการกระทํา
ดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวน    
ตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสําคญัทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอ
ขัดแยงระหวาง ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคญัทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น  ตอง
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ
หรือบญุคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการละผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุนสงเสริม และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงาน
ดีเดน  
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสยี และไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือ ราชการโดยรวม  

 
3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย

 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจรติ เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา
ผลประโยชนอัน มิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของ
กฎหมาย  
3.3 รับผดิชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางม ี 
เหตุผล และถูกตองชอบธรรม  พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
 3.4 ควบคมุ กํากับดูแล ผูปฏิบัตงิานในความรับผดิชอบของตนไมใหกระทํา 
การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏบิัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏบิัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตอง
ไมทําใหงานในหนาที่ เสียหาย  
3.7 ละเวนจากการกระทั้งปวงท่ีที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่
ของตนเองหรือ พนักงานสวนตําบลคนอื่น  



 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ
เยีย่งท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ  
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและ
แจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ  
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมาย  
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรือ่งที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ 
ในกรณทีี่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
เปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง  เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
 

4. การยึดถือประโยชนของ 
ประเทศชาติเหนือกวา  
โยชนสวนตนและไมมีผลประ 
โยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวทีม่ตีอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบญุคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให
โทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความ
สะดวกของทาง ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแต
ไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่ง
กอใหเกิดความ เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขดัประโยชนสวนรวมที่อยูใน
ความรับผดิชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัตหินาที่ที่รับผดิชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตอง
ยึดถือ ประโยชนของทางราชการเปนหลกั  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือ ของญาติของตนไมวากอนหรือหลงัดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของ
กับการปฏิบัตหินาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมี
อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมตัโิครงการ การดําเนินการ หรือการท านิติกรรมหือ
สัญญาดวยตนเอง หรอืบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย  
 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํากระทํา
การเลี่ยง ประมวลจริยธรรม นี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตําบลตองมี
หนาที่ รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรบั
คาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ องคกรมหาชน 
ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวน ราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆ
อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมี
ลักษณะตาม ขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคดัคานการ
กระทําดังกลาว  



 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนนิงาน
ปฏิบัติหนาที่โดย ยดึมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ขีองผูใตบังคบับัญชายึดม่ันความถูกตอง 
เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
 

6. การใหบริการแกประชาชน 
 ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
 และไมเลือกปฏิบัติ  
 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวา
ที่มีอยูตาม กฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนษุย และ
สิทธิเสรภีาพ ของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอ
ภาระหรือหนาที่ใหบุคคล โดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศยัท่ีดี 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัตติอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง
ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสขุภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ รัฐธรรมนูญ เวน
แตการดําเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสรมิให 
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือก
ปฏิบัติทีม่ี เหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสมัภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการ วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปน
การแสดงความ คดิเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาตพ่ีินอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมี
บุญคณุและตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเทีย่งธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอืน่มาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
 6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช
โทรศพัทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถกูตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อม
เสียหรือกระทบ สิทธิของบุคคลอื่น  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานที่ ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานและการ ใหบริการประชาชน  

 



 
7. การใหขอมูลขาวสารแก 
 ประชาชนอยางครบถวน 
 ถูกตองและไมบิดเบือน 

 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนนิงานไปเพ่ือการอื่น อันมิใชการการปฏิบัติ
หนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบ
ตอสิทธิและ เสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล 
หรือเมื่อบุคคลรองขอตาม กฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหา
วันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ 
รวมถึงใหขอมูล ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถกูตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ  
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน  

 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  
โปรงใส และตรวจสอบได  
 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สดุ
จนเต็มกําลัง ความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจดัให ดวย
ความประหยดั คุมคา ไมฟุมเฟอย 
 8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพละ มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เตม็กําลัง ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบตัิงานอื่นของรัฐดวย 
จะตองไมทําใหงานในหนาที่ เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่
ของตนหรือ ของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานสวน ตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยง
ที่ปฏิบตัใินวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสม ของแตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงให หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลนั 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือ ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาท่ีตรวจสอบโดยใช
ขอมูลที่เปนจริงและ ครบถวน เมื่อไดรับคาํรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ 
ในกรณทีี่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคบับัญชาบันทึกเรื่อง
เปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง  เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการ ตอไป 
8.10 ปฏิบัตงิานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบตัหินาที่
เสร็จสมบูรณ ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวธิกีารที่ถูกตอง
ที่กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ



 
ประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัตงิานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และ
หนวยงานโดยใช ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ 
ในการ ปฏิบัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการท างานใหไดผลงานทีด่ ีมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ เปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ือ  
อํานวยตอการ ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา
เหมาะสม ดวยความ ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง  
 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา 
 วิชาชีพขององคกร  
 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุก ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ
หรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีชอบดวย กฎหมายในกรณทีี่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวง
วาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจง ใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอได ตอเมื่อ
ไดขอยุติจากหนวยงานทีม่ีอํานาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางทีด่ีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบตัติามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสญูเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนง
หนาที่ - รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลท่ีดี อยู ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคณุธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลงัความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท
สติปญญาความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 
และมุง เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ
โดยพนักงาน สวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบงัคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ - เคารพตอความเชื่อ และคานิยม
ของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน – ยอมรับความคดิเห็นที่แตกตาง และบริหาร
จัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล – ไมผูกขาดการปฏิบัตงิานหรือเก่ียงงาน  



 
อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน – ประสานงานกับทุกฝาย
ที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเอง
หรือผูอื่นไมวา จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด จากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ของตน เวนแตการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มี
มนุษยสัมพันธ อันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบตัิงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของ ผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกให 
 ประชาชนในทองถิ่นประพฤติ  
 ตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน  
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคู 
คุณธรรม และดูแล 
สภาพแวดลอมให สอดคลอง 
รัฐธรรมนูญฉบับ ปจจุบัน  
 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คณุธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการท า
ประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวย ลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม - สรางวินัยใน
ตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ 
เสรภีาพ หนาทีค่วามรับผดิชอบ ตอตนเองและสังคม – ใหความสําคัญตอ
สิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมีความ 
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ
และโลกใบนี้ – ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือสอน ใหคนทําความดี 
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนสาย
กลาง โดยยดึหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันทีด่ี ภายใตเงื่อนไข
ความรูและคณุธรรม - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดา รงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา ตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร 
ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ  - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถอืปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบ มเีหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดา 
เนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นตอ สวนรวมและตอตนเอง  - 
ยึดหลักการมีภมูิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย
มีการ วางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยดั 
อดทน อดออมบนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย - 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัต ิ
10.4 ไมละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคบัหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบดวย กฎหมาย  
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        ( นายโยธิน      วิทยาวิโรจน ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 


