
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง           

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18, 19 และ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที 24 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
 - ต าแหน่ง ยาม (ส านักงานปลัด)              จ านวน   1   อัตรา 
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ต้องมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
 3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
 4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
4.3) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
4.4) ติดยาเสพติดให้โทษ 
4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะการกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
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 8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2521 
 อนึ่ง ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือพนักงานจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
3. การรับสมัคร 

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐาน

ด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่  1 - 12 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 - 16.30 น.                        
ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 08-8586-0609 

3.2 หลักฐานการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและฉบับส าเนา โดยรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อไว้ในเอกสาร
ทุกฉบับ อย่างละ ๑ ชุด ดังต่อไปนี้ 

 3.2.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน  ๑  ฉบับ 
 3.2.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน  ๑  ฉบับ 
 3.2.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
          ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร          จ านวน  3  รูป    
 3.2.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา หรือหนังสอืรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา    
               ซึ่งสถานศึกษาออกให้โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
          อนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร                              จ านวน  ๑  ชุด 

  ๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องตามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)    
     ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๓.๒.๖ ส าหรับผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วให้น าใบทหารกองเกิน พร้อมลงลายมือชื่อ 
            รับรองความถูกต้อง              จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๓.๒.๗ หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 100 บาท โดยให้ผู้สมัครสอบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีคุณสมบัติครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ได้ประกาศ           
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินค่าสมัครสอบ 

 

3.4 เงื่อนไข … 
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 3.4 เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง และต้องกรอก
ข้อมูลต่างๆในใบสมัครสอบ พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง      
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้รับเข้าสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  4.1 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 
14 มีนาคม 2562 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล         
โนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซต์ www.nonthonglang.go.th การตรวจสอบ
รายชื่อผู้มิสิทธิสอบ/ประกาศก าหนด วัน เวลา ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง  
หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข 08-8586-0609 
  4.2 ก าหนดการสอบคัดเลือก 
         องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 19 มีนาคม 2562 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  

- ทดสอบสมรรถนะภาพทางร่างกาย  ตั้งแต่ เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
- สอบสัมภาษณ์    ตั้งแต่ เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
  โดยผู้มีสิทธิฯ มารายงานตัวตั้งแต่เวลา 08.30 - 09.00 น. ณ สถานที่สอบ มิฉะนั้น   

จะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการสรรหา และผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาต้องแต่งกายสุภาพและน าบัตรประจ าตัว     
ผู้เข้าสอบพร้อมด้วยบัตรประจ าตัวประชาชนมาแสดงก่อนเข้ารับการสอบ 

5. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคล  

เป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 
 5.1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 5.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 5.3 คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่           

21 มีนาคม 2562 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
และทางเว็บไซต์ www.nonthonglang.go.th หรือโทรศัพท์ หมายเลข 08-8586-0609  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 8.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวม 

 

สูงสุดลงมา ... 
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สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีผู้สอบผ่านได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ     

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางจะมี
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 8.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีไว้ในบัญชีผ่านการเลือกสรร คือ 

       (1) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด 
       (2) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

9. เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรและเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ก าหนด หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ ผ่านการเลือกสรร
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางอาจถอนรายชื่อนั้นออกจาก
บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางจะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  
 

 
 

 
      (นายโยธิน  วิทยาวิโรจน์ 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
 
 
  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีรับสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง 
เรื่อง รับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2562 

 
ชื่อต าแหน่ง    ยาม 
สังกัด     ส านักงานปลัด 
ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป  
อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อย

ภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2) มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   

 

ประเมิน 
ครั้งที ่

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 
 
 
 
 
 

2 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
   - การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  
 
 

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
อีกได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจ
ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

ทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

 
 

 


