
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเปนพนักงานจาง 

............................................................. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหาร       
สวนตําบลโนนทองหลาง           

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 18, 19 และ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที 24 มิถุนายน 2547 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา รายละเอียดดังตอไปนี ้

  1. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ 
  - ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ (กองชาง)       จํานวน   1   อัตรา 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเพือ่สรรหาและเลือกสรร 
ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ตองมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
 (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี ้
            (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (4.3) โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (4.4) ติดยาเสพติดใหโทษ 
 (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะการกระทํา 
ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 
 

(8) ไมเปนผู ... 
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 (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หนวยงานอื่นของรัฐ 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางได  ทั้ งนี้  เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร                  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความใน ขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่      
22 กันยายน พ.ศ. 2521 
    อนึ่ง ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือพนักงานจาง
ของราชการสวนทองถิ่น หรือผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
 ผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามที่

องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบทาย
ประกาศนี้) 
   3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

    ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองยื่นใบสมัครสอบพรอมหลักฐาน  
ดวยตนเองในวันและเวลาราชการ ระหวางวันที่  8 - 22 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 - 16.30 น.                        
ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัด
นครราชสีมา หรือสอบถามทางโทรศพัทหมายเลข 08-8586-0609 
 3.2 หลักฐานการสมัคร 

ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและฉบับสําเนา โดยรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อไวในเอกสาร
ทุกฉบับ อยางละ ๑ ชุด ดังตอไปนี ้

3.2.1 สําเนาทะเบียนบาน               จํานวน ๑ ฉบับ 

3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                         จํานวน ๑ ฉบับ 
3.2.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน      

   ไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร              จํานวน ๓ รูป 
3.2.4 สําเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จ 

การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาออกให ที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัคร                     จํานวน ๑ ชุด 

 ๓.๒.๕. ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองตามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)    
   ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร  จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.๒.๖. สําหรับผูที่ผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน พรอมลงลายมือชื่
รับรองความถกูตอง                จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.๒.๗. หลักฐานอ่ืนๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 
 

3.3 คาธรรมเนียม ... 
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  3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท โดยใหผูสมัครสอบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองกอนวามีคุณสมบัติครบหรือไม หากไมมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ไดประกาศ           
ทางองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลางขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินคาสมัครสอบ 

  3.4 เงื่อนไขในการสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง และตองกรอก
ขอมูลตางๆในใบสมัครสอบ พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัคร ไมวาจะดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดรับเขาสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

       4. การประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สอบ 

  4.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลางจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 
24 สิงหาคม 2561 โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล        
โนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซต www.nonthonglang.go.th การตรวจสอบ
รายชื่อผูมิสิทธิสอบ/ประกาศกําหนด วัน เวลา ใหเปนหนาที่ของผูสมัครจะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางโทรศัพท หมายเลข 08-8586-0609 

  4.2 กําหนดการสอบคัดเลือก 

        องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 14 กันยายน 2561 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

- สอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก.   เวลา 09.00 - 10.30 น. 
- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข. เวลา 10.31 - 12.30 น. 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค.  เวลา 13.๓0 น. เปนตนไป 

โดยผูมีสิทธิฯ มารายงานตัวตั้งแตเวลา 08.30 - 09.00 น. ณ สถานที่สอบ มิฉะนั้น   
จะถือวาสละสิทธิ์ไมเขารับการสรรหา และผูมีสิทธิเขารับการสรรหาตองแตงกายสุภาพและนําบัตรประจําตัว    
ผูเขาสอบพรอมดวยบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงกอนเขารับการสอบ 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง กําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ซึ่งประกอบดวย 

 5.1 ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

 5.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

 5.3 คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน รายละเอียดตาม
เอกสาร ภาคผนวก ข. 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 

 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 

7. การประกาศ ... 
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7. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 

 7.1 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกในวันท่ี           
17 กันยายน 2561 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

และทางเว็บไซต www.nonthonglang.go.th 

8. การขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 8.1 การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบผานไดคะแนนรวมเทากันใหผูไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูง
กวา 

 8.2 การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จะมีอายุไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อ     
ผูผานการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแตองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลางจะมี
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการขึ้นบัญชีผูผาน
การเลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีที่ข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

 8.3 ผูที่ไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีไวในบัญชีผานการเลือกสรร คือ 

        (1) ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในเวลาที่ผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด 

        (2) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะจางในตําแหนงที่ผานการ
เลือกสรร 

9. เงื่อนไขการจาง 
  ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการพิจารณาจัดจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรและเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) กําหนด หากตรวจสอบภายหลังวาผูผานการเลือกสรร
เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลางอาจถอนรายชื่อนั้นออกจาก
บัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลางจะดําเนินการจางผูผานการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   31 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  
 
 

 

      (นายโยธิน  วิทยาวิโรจน 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 
 
  

 
    
 



ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัครเขารับการเลือกสรรเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

เรื่อง รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
 ลงวันท่ี       กรกฎาคม  256๑ 

 
 

ชื่อตําแหนง    ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
สังกัด     กองชาง 
ประเภทพนักงานจาง   พนักงานจางตามภารกิจ (ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป) 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ

วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือใน

สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ

วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม      

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ

วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม      

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

1. คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

2. คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 

บาท 

3. คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
 

 

ภาคผนวก ข. ... 
 



ภาคผนวก ข. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
เรื่อง รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  

 ลงวันท่ี       กรกฎาคม  256๑ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงออกเปน 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน 

  ๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน 
  ทดสอบภาคความรูความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใชขอมูล ความรูความสามารถ

เขาใจที่จําเปนสําหรับตําแหนง เชน 

 1.1 ความรูทั่วไป ดังนี ้

- ความรูความสามารถทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

- ความรูความสามมารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการ 

- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 1.2 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 

 1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2547 แกไขจนถึงปจจุบัน 

 1.4 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 1.5 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  
 1.7 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

1.8  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 

1.9  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน 

ทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ และกฎหมาย

ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ในเรื่องตาง ดังตอไปนี้ 

๒.1 พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ.2522  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันและกฎกระทรวงตางๆ 

๒.2 พระราชบัญญัติขุดดินถมดิน พ.ศ.2543 และกฎกระทรวงตางๆ 

๒.3 พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และกฎกระทรวงตางๆ 

๒.4 ความรูดานการสํารวจออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา การควบคุมงานกอสราง 

2.5 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๒.6 ความรูท่ีจําเปนแกการปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติม
อีกไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน เปนตน 



 


