
  
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

*********************** 
   

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล
โนนทองหลาง  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 18, 19 และ ขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน      
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และ   
แกไขเพ่ิมเติม จนถึงปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1.ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
       1.1  พนักงานจางตามภารกิจ สังกัด กองชาง 

- ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน  1  อัตรา 

 รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

  2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
       ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ตองมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ 
            (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ  จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
        4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
        4.3  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม 
        4.4  ติดยาเสพติดใหโทษ 

     4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาพนักงานใน
พรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
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   (7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุ  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อื่นของรัฐ 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบ  หรือเขาสอบเพื่อสรรหา  และ
เลือกสรรเปนพนักงานจางได  ท้ังนี้  เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  นว89/2501  
ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ  5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  22  กันยายน  2521 
   อนึ่ง ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือพนักงานจางของ
ราชการสวนทองถิ่น หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 
       2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลโนนทองหลาง กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

 

3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ใหยื่นใบสมัครสอบพรอมหลักฐาน         
ดวยตนเองในวันและเวลาราชการ ระหวางวันที่ 30 พฤศจิกายน – 12 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30–16.30 น.     
ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา       
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 08-8586-0609 

 

3.2 หลักฐานการสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครการสรรหาและเลือกสรร ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาพนักงาน        

รับสมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนา       
โดยรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร  อยางละ 1 ชุด ดังตอไปนี ้
   3.2.1   สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน     1 ฉบับ 

 3.2.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน     1 ฉบับ 
3.2.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว   

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร  จํานวน 3 รูป   
3.2.4 สําเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษาและปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง

วาเปนผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาออกให ที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมี          
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณวุฒิ เฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตอง        
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันที่ปดรับสมัคร 
จํานวน  1  ชุด 

3.2.5 ใบรับรองแพทย  ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.ฉบับที่ 3(พ.ศ. 2535 )  
ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือนนับตั้งแตวันตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร      
จํานวน  1   ฉบับ 

3.2.6 สําหรับผูที่ผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน   
 พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาความถูกตอง  จํานวน  1  ฉบับ    

   3.2.7   หนังสือรับรองความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
    แรงงาน พ.ศ.2545 ในสาขาอาชีพชางไฟฟา 

3.2.8 หลกัฐานอื่น ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 
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3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท โดยใหผูสมัครสอบ

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองกอนวามีครบหรือไม หากไมมีคุณสมบัติครบแลวมาสมัคร ทางองคการ
บริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงิน 

 3.4   เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกจริง  และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครสอบ  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ
คัดเลือกใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ  หรือ
คุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับเขา
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการเลือกสรร   วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
     4.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

              องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก    
ใน วันที่ 14 ธันวาคม 2560  โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซต อบต.โนนทองหลาง 
www.nonthonglang.go.th การตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบ/ประกาศกําหนด วัน เวลาใหเปนหนาที่      
ของผู สมัครจะตองตรวจสอบรายชื่ อด วยตนเอง  หรือสอบถามรายละเอี ยด เพิ่ ม เติม ไดที่                
โทรศัพท 08-8586-0609 

     4.2 กําหนดการสอบคัดเลือก 
                องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะดําเนินการสอบคัดเลือกและสรรหา   

ในวันที่ 25  ธันวาคม  2560 ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียดดังนี ้

 - สอบความรูความสามารถทั่วไป ภาค (ก)      เวลา 09.00-10.30 น. 
 - สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงภาค (ข)    เวลา 10.31-12.00 น. 
 - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค (ค)     เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
 โดยผูมีสิทธิฯ มารายงานตัวตั้งแตเวลา 08.30 – 09.00 น. ณ สถานที่สอบ มิฉะนั้น  

จะถือวาสละสิทธิ์ไมเขารับการสรรหา และผูมีสิทธิเขารับการสรรหาตองแตงกายสุภาพและนําบัตร
ประจําตัวผูเขาสอบพรอมดวยบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงกอนเขารับการสอบ 

    5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง กําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ซึ่ง
ประกอบดวย 

1. ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน รายละเอียด

ตามเอกสาร ผนวก ข. 
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        6. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา    

รอยละ  ๖๐ 

7.  การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 
    7.1 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะประกาศผลสอบผูที่ผานการคัดเลือก 

ในวันที่ 26 ธันวาคม 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ     
จังหวัดนครราชสีมา 

 

  8.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

     8.1 การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับจากผูที่สอบไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูง
กวา 
        8.2 การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จะมีอายุไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผู
ผานการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแตองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะมี
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการขึ้นบัญชีผูผานการ
เลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีที่ขึ้นไวกอนเปนอันยกเลิก 
      8.3 ผูที่ไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีไวในบัญชีผานการเลือกสรร คือ 
   (1) ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในเวลาที่ผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด 
   (2) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะจางในตําแหนงที่ผานการ
เลือกสรร 

 

9. เงื่อนไขการจาง 
  ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการพิจารณาจัดจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ

เลือกสรรและเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) กําหนด หากตรวจสอบภายหลังวาผูผานการ
เลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อาจถอนรายชื่อนั้น
ออกจากบัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะดําเนินการจางผูผาน
การเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกโดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันที ่ 21   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560 

 

 

             (นายโยธิน  วิทยาวิโรจน) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 
 



(ผนวก ก.) 
ภาคผนวก ก. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 

ลงวันที่  21  พฤศจิกายน 2560 
ประเภทของพนักงานจาง 

2. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  (ผูมีคุณวุฒิ) 

 หนาที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม
คําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ชวยปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม
เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
            คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

                    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีคมนาคมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง 

 ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา  ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน 

1. คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
2. คาตอบแทนสําหรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวชิาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 

บาท 
3. คาตอบแทนสําหรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

 

 สิทธิประโยชน    
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 



(ผนวก ข.) 
ภาคผนวก ข. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง เร่ือง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ประจําปงบประมาณ ๒๕61 

ลงวันที่   21 พฤศจิกายน 2560 
**************************** 

หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรรเพ่ือแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน โดยคํานึงถึง ระดับความรู
ความสามารถที่ตองการของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใชภาษาและหลักเหตุผล การคิดคํานวณ 
                  ๕  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
๒ ความรู เกี่ยวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับ

พนักงานจาง พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) 
3. ความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
4. ความรูเกี่ยวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชเกี่ยวกับไฟฟา 

และระบบไฟฟา            
5. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  

   ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  วิสัยทัศนในการทํางาน ประสบการณในตําแหนง      ๒๐ คะแนน 

๒.  บุคลิกภาพทวงทีวาจา            ๒๐ คะแนน 
๓.  ทัศนคติและแรงจูงใจ         ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมสังคม   ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแต       
ละภาคไมต่ํากวา  รอยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 
 


