
  
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

*********************** 
   

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล
โนนทองหลาง  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 18, 19 และ ขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน      
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และ   
แกไขเพ่ิมเติม จนถึงปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1.ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
       1.1  พนักงานจางตามภารกิจ สังกัด กองชาง 

- ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน  1  อัตรา 

 รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

  2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
       ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ตองมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ 
            (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ  จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
        4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
        4.3  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม 
        4.4  ติดยาเสพติดใหโทษ 

     4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาพนักงานใน
พรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
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   (7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุ  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อื่นของรัฐ 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบ  หรือเขาสอบเพื่อสรรหา  และ
เลือกสรรเปนพนักงานจางได  ท้ังนี้  เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  นว89/2501  
ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ  5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  22  กันยายน  2521 
   อนึ่ง ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือพนักงานจางของ
ราชการสวนทองถิ่น หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 
       2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลโนนทองหลาง กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

 

3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ใหยื่นใบสมัครสอบพรอมหลักฐาน         
ดวยตนเองในวันและเวลาราชการ ระหวางวันที่ 30 พฤศจิกายน – 12 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30–16.30 น.     
ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา       
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 08-8586-0609 

 

3.2 หลักฐานการสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครการสรรหาและเลือกสรร ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาพนักงาน        

รับสมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนา       
โดยรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร  อยางละ 1 ชุด ดังตอไปนี ้
   3.2.1   สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน     1 ฉบับ 

 3.2.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน     1 ฉบับ 
3.2.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว   

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร  จํานวน 3 รูป   
3.2.4 สําเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษาและปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง

วาเปนผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาออกให ที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมี          
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณวุฒิ เฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตอง        
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันที่ปดรับสมัคร 
จํานวน  1  ชุด 

3.2.5 ใบรับรองแพทย  ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.ฉบับที่ 3(พ.ศ. 2535 )  
ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือนนับตั้งแตวันตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร      
จํานวน  1   ฉบับ 

3.2.6 สําหรับผูที่ผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน   
 พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาความถูกตอง  จํานวน  1  ฉบับ    

   3.2.7   หนังสือรับรองความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
    แรงงาน พ.ศ.2545 ในสาขาอาชีพชางไฟฟา 

3.2.8 หลกัฐานอื่น ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 
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3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท โดยใหผูสมัครสอบ

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองกอนวามีครบหรือไม หากไมมีคุณสมบัติครบแลวมาสมัคร ทางองคการ
บริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงิน 

 3.4   เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกจริง  และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครสอบ  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ
คัดเลือกใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ  หรือ
คุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับเขา
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการเลือกสรร   วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
     4.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

              องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก    
ใน วันที่ 14 ธันวาคม 2560  โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซต อบต.โนนทองหลาง 
www.nonthonglang.go.th การตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบ/ประกาศกําหนด วัน เวลาใหเปนหนาที่      
ของผู สมัครจะตองตรวจสอบรายชื่ อด วยตนเอง  หรือสอบถามรายละเอี ยด เพิ่ ม เติม ไดที่                
โทรศัพท 08-8586-0609 

     4.2 กําหนดการสอบคัดเลือก 
                องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะดําเนินการสอบคัดเลือกและสรรหา   

ในวันที่ 25  ธันวาคม  2560 ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียดดังนี ้

 - สอบความรูความสามารถทั่วไป ภาค (ก)      เวลา 09.00-10.30 น. 
 - สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงภาค (ข)    เวลา 10.31-12.00 น. 
 - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค (ค)     เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
 โดยผูมีสิทธิฯ มารายงานตัวตั้งแตเวลา 08.30 – 09.00 น. ณ สถานที่สอบ มิฉะนั้น  

จะถือวาสละสิทธิ์ไมเขารับการสรรหา และผูมีสิทธิเขารับการสรรหาตองแตงกายสุภาพและนําบัตร
ประจําตัวผูเขาสอบพรอมดวยบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงกอนเขารับการสอบ 

    5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง กําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ซึ่ง
ประกอบดวย 

1. ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน รายละเอียด

ตามเอกสาร ผนวก ข. 
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        6. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา    

รอยละ  ๖๐ 

7.  การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 
    7.1 องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะประกาศผลสอบผูที่ผานการคัดเลือก 

ในวันที่ 26 ธันวาคม 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ     
จังหวัดนครราชสีมา 

 

  8.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

     8.1 การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับจากผูที่สอบไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูง
กวา 
        8.2 การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จะมีอายุไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผู
ผานการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแตองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะมี
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการขึ้นบัญชีผูผานการ
เลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีที่ขึ้นไวกอนเปนอันยกเลิก 
      8.3 ผูที่ไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีไวในบัญชีผานการเลือกสรร คือ 
   (1) ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในเวลาที่ผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด 
   (2) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะจางในตําแหนงที่ผานการ
เลือกสรร 

 

9. เงื่อนไขการจาง 
  ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการพิจารณาจัดจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ

เลือกสรรและเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) กําหนด หากตรวจสอบภายหลังวาผูผานการ
เลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง อาจถอนรายชื่อนั้น
ออกจากบัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง จะดําเนินการจางผูผาน
การเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกโดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันที ่ 21   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560 

 

 

             (นายโยธิน  วิทยาวิโรจน) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง 

 
 



(ผนวก ก.) 
ภาคผนวก ก. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 

ลงวันที่  21  พฤศจิกายน 2560 
ประเภทของพนักงานจาง 

2. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  (ผูมีคุณวุฒิ) 

 หนาที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม
คําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ชวยปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม
เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
            คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

                    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีคมนาคมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง 

 ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา  ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน 

1. คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
2. คาตอบแทนสําหรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวชิาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 

บาท 
3. คาตอบแทนสําหรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

 

 สิทธิประโยชน    
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 



(ผนวก ข.) 
ภาคผนวก ข. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง เร่ือง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทองหลาง ประจําปงบประมาณ ๒๕61 

ลงวันที่   21 พฤศจิกายน 2560 
**************************** 

หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรรเพ่ือแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน โดยคํานึงถึง ระดับความรู
ความสามารถที่ตองการของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใชภาษาและหลักเหตุผล การคิดคํานวณ 
                  ๕  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
๒ ความรู เกี่ยวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับ

พนักงานจาง พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) 
3. ความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
4. ความรูเกี่ยวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชเกี่ยวกับไฟฟา 

และระบบไฟฟา            
5. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  

   ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  วิสัยทัศนในการทํางาน ประสบการณในตําแหนง      ๒๐ คะแนน 

๒.  บุคลิกภาพทวงทีวาจา            ๒๐ คะแนน 
๓.  ทัศนคติและแรงจูงใจ         ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมสังคม   ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแต       
ละภาคไมต่ํากวา  รอยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 
 


