รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59

ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในปีงบประมาณ 2559 ในภาพรวม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ไม่มีการร้องเรียนหรือมาตรการตรวจสอบแผนการทุจริตแต่อย่างใด จึงถือได้ว่าการปฏิบัติงานตามแผนเป็นไปได้ด้วยดี  ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากร โดยเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสร้างทัศนคติ วิสัยทัศ ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักธรรม จริยธรรม และวินัยในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบภาครัฐ นอกจากจะดำเนินการภายในแล้ว ส่วนหนึ่งที่เน้นคือการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชน ภาคเอกชน หน่วยงานต่าง ๆ  ในพื้นที่ให้เกิดความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บัดนี้ การดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 		เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
มาตรการ : การสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 68 คน 
	จัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวันที่ 1-2 สิงหาคม 2559  

	เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง
การทั้งหมด จำนวน  67  ราย

	2. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 75 คน 
	จัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตยสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย ในวันที่ 17 มิถุนายน 2559
	เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง
การทั้งหมด จำนวน  68  ราย

	3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 67 คน 
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ในวันที่ 30 สิงหาคม 2559
	เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง
การทั้งหมด จำนวน  67  ราย

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	4. โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น
	จำนวนพนักงานดีเด่นแยกเป็น 
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ครูผู้ดูแลเด็ก
	คัดเลือกพนักงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2559 
	พนักงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2559
1. นางวิภาวดี อาสานอก 
2. นางสาวภาริกา แผนชัยภูมิ
3. นางสาววิลาวัลย์ กุนอก



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. โครงการอบต.สัญจรเสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ
	อบต.สัญจรระดับตำบล ประชาชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
	ประชาชนเข้าร่วมร้อยละ จำนวน ร้อยละ 65 
	ประชาชนได้รับทราบนโยบาย ได้รับรู้ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง และประชาชนผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือในเรื่องถุงยังชีพ และทุนการศึกษาสำหรับเด็กผู้ด้อยโอกาส

	2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	2.1 จัดโครงการอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนเข้าร่วมโครงการจำนวน 150 คน 
	ได้รับข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีฯ 

	
	2.2 จัดตั้งเครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแจ้งเหตุเมื่อพบทุจริตคอรับชั่นต่อสภา อบต. เพื่อช่วยเฝ้าระวังและแจ้งอบต.เมื่อพบเหตุ
	ยังไม่ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังอย่างเป็นรูปธรรม

	
	2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆ ขององค์ เช่น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง, กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

	ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามภารกิจหลัก และโครงจัดซื้อจัดจ้างตามโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกับ อบต.โนนทองหลางในทุกๆ โครงการที่ขอความอนุเคราะห์

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวทุจริตแก่ประชาชน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมจำนวน 67 คน
	ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. จัดระบบการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
	1.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายในปี 2559 จำนวน 2 ครั้ง
	1  ครั้ง ระหว่างวันที่ 8-30 ธันวาคม 2559
(กองคลัง ตรวจสอบงานพัสดุและทรัพย์สิน)
	1) มีการจัดทำใบเบิกจ่ายพัสดุที่เป็นปัจจุบัน
2) มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง อย่างถูกต้อง กรอกข้อมูลได้ครบถ้วน
3) มีการจัดทำแผนจัดหาพัสดุและกำหนดช่วงในการจัดหาพัสดุที่ชัดเจนขึ้น แก้ไขปัญหาการกระจุกตัวในการจัดหาพัสดุปลายปีงบประมาณ
4) การดำเนินการจำหน่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างถูกต้อง 

	
	1.2 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงจัดซื้อจัดจ้าง
	มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และมีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยเปิดเผย
	ไม่มีข้อเรียงร้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2559

	
	1.3 จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซด์
	ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเชิญชวนผู้รับจ้างเข้าร่วมเสนอราคา ไม่กีดกั้นผู้รับจ้างเข้ายื่นเสนอราคา

	มีการดำเนินการทุกโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	
	1.4 จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน เผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ
	มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางช่องทางต่างๆ
	เผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์อบต.โนนทองหลาง หนังสือประชาสัมพันธ์



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ผลลัพธ์
	ผลสำเร็จ

	1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
	1. ปลัด อบต. ผู้อำนวยการกองคลัง เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 2559
2. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมพิธีลงนามสัตยาบัน เพื่อร่วมสร้าง “จังหวัดใสสะอาด อำเภอใสสะอาด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” โดยกลไกประชารัฐ
	ผู้บริหาร ได้เข้าใจและตระหนักถึงแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากยิ่งขึ้น 









